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° 2 ,,,5/4/’”'
Introduccion ///

-

« Si bien la teoria sobre la rendicion de cuen’ros >
aplicarse a las autoridades politicas, de manera exclusi
en sus actividodes directas, esto no excl -/
Rendicion de Cuentas se extienda a la prestacié
servicios de saneamiento.

« La presente Rendicion de Cuent N
informar a los usuarios y no us // de
saneamiento, para que Conozc: //,/,= 7

/ ‘/ ‘v ‘l
Empresa, tanto en el os

econdmico, comercial, // rativ

Ccausas que originaron los resulto
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- “Brindar servicios de aguad . e
potable y de alcantarillado, e e
preservando el medio ambiente e e &
para mejorar la calidad de vida
de la poblacion de llo.”
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Normatividad Legal (3)
Acuerdo Segunda Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
y Desempeno del Ano 2010
Publicacion Virtual de la Rendicion de Cuentas en la Pagina Web

S.A.-2010.

" el erioio flecul 2012, I RN Gl N
forma virtual mediante la p
forma anual, se dio por /¢%ﬁ4¢/4
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Alcance de la Rendicién de Cuentas ”///

i
Z

» Los objetivos frazados por la EPS ILO S.A. se ho Je logra
el apoyo de la poblacion y el respaldo poh”ric

+ Al plantearse el apoyo de la pobloci SE €

. W

fenga las herramientas que le perm ) //W

activa en las decisiones que fome /?//////

prestacion de los servicios de saneami ‘/”/5_/ "
que la Empresa rinda cuen
poblacion de tal manera, que |

puedan conocer y opinar so ore dichc
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[ ] [ ] [ ] [ ] v%f///&/h,
Objetivo Principal / //////////

1
)
[ -

EPS ILO S.A. muestre e informe a la pobla
entendible, la situacion de su gestion
recursos Uulilizados y las metas a a
desarrollo y sostenibilidad en la pres
potable y alcantarillado.
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Objetivos Especificos

Fortalecer el sentido de la empresa como servicio publico.

Contribuir al desarrollo de los principios
transparencia.

ciudadana en el manejo de los recursos para
de saneamiento.

Constituir un espacio de interlocucion directa entre
. % Y )
publicos de los Municipios Provincial y /
de la EPS ILO S.A. con la ciudadania, w,//

Ciudadania sea una receptora activa

Servir como insumo para ajustar planes de
7))
manera que responda a las 3//4////{//////

EPSILO SA. "'
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El accionar de la EPS ILO §. A. 7

Wi

» De acuerdo al mandato establecido, la EPS ILO S.A. debe bri
servicios de agua potable y alcantarillado dentro de s
conforme se sefnala en los Contratos de explotaci
Empresa.

» Asimismo, el accionar de la EPS ILO S.A. se
normas establecidas, por lo tanto comunica
siguientes Instituciones:

Junta de Accionistas
Directorio
SUNASS

Municipio
Ministerio Fconom

Contraloria General
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IDENTIFICACION DE INDICADORES ////////{/

B |

debera explicitar las actividades e indicadores

de facil comprension de la poblacion ///
y

. e
represente una duplicidad de infor ////

ACIOnN 7
. 7 . _
informacion sin trascendencia en la ges: o

s
10!

distrae, pero no informa de la situacion
ILO S.A.
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Indicadores

INDICADORES DE
CALIDAD DEL
SERVICIO

Informacién frimestral a
través de la pdgina web
de la EPS ILO S. A..
www.epsilo.com.pe u

e Formato N° 1:
Continuidad del
Servicio de agua
potable.

» Formato N° 2: Niveles
de Presién en redes
de agua potable.

* Formato N° 3:
Tratamiento de aguas
servidas.

INDICADORES DE
GESTION

Informacién trimestral a
través de la pdgina
web de la EPS ILO S. A.:
www.epsilo.com.pe U
ofro medio.

Formato N° 4: Costo
de los servicios de

saneamiento.

P

 Comentarios sobre
las cuentas y Ia
situacion real de Ila
EPS ILO S.A.

» Educacién Sanitaria.
» Imagen Institucional.
*RR. PP. y Plan de
Comunicaciones

www.epsilo.com.pe u ofro medio.

w

e o o o o

Formato N° 5: Produccién de agua potable.
Formato N° 6: Reservorios de agua potable.
Formato N° 7: Estaciones de bombeo de agua

potable.

Formato N° 8: Estaciones de bombeo de aguas

servidas.

Formato N° 9: Conexiones de agua potable.
Formato N° 10: Conexiones de alcantarillado.

Formato N° 11: Micromedicidn.

Formato N° 12: Promedio de consumo y

facturacion.

Formato N° 13: Reclamos primera instancia.
Formato N° 14: Reclamos segunda instancia.

Formato N° 15: Personal
Formato N° 16: Personal Directivo.

Formato N° 17: Distribucién de costos y gastos

por naturaleza.

Formato N° 18: Balance General Comparativo.
Formato N° 19: Estado de Ganancias y Pérdidas
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Compardativo.

INDICADORES EMPRESARIALES
Informacién anual que se expone en Audiencia
Piublica y pdgina web de la EPS ILO S. A.:

\\\\\\\\\\\\\\\\

X

=DC

EPS

INDICADORES DE

PLANES

DESARROLLO

Informacién anual que se
expone en
Piblica y pdgina web de la
EPSILO S. A.:
www.epsilo.com.pe u ofro

7

DE

Audiencia

medio.

1 £

Formato N° 20: Metas
del Plan Maestro

Optimizado.
Formato N° 2

Proyectos del Plan

Maestro Optii

1:

mizado.




Guia Metodolégica

Es importante tener en cuenta que para el calculo de los Indicada
considerar lo siguiente:

v" Definicion : Significado de cada indicador.

v Propésito : Objetivo que se busca en su analisis.

v" Interpretacion : Permite evaluar cada uno de los

v Regla de calculo : Formula o metodologia de ca

v Unidad de medida : Unidad en que es medido cada ind

v Fuente de informacion : Documento intern /
informacion que se remite a SUNASS.

£
|

v' Variables asociadas : Descripcion de la info
los Indicadores de gestion.
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Continuidad del servicio

Ilo / 1-A-2
Ilo / 1-A-3
Ilo / 1-A-4
Ilo / 1-A-5
Ilo / 1-A-6

Ilo / 1-A-1

Bello Horizonte, Enapu.

Nueva Esperanza, 18 de Mayo, Santa Cruz.

Maglsterlo Aduaneros, Hudscar, Episa, Meylan, 7 de Mayo, urb Ilo, Urb Garibaldi

San Pedro Monterrlco 20 de Diciembre, Costa Azul, Nylon San Pedro

Kennedy Intermedio, Kennedy Parte Alta Mz. E

Circunvalacion Cuajone

V. Militar, Cuartel Cata Catas, Aeropuerto, Pozo de Lizas.

A. I San Pedro.

Kenedy morales,Kennedy Parte Alta, Miguel Grau, Los Olivos

San Francisco, Cesar Vallejo, Arenal

Miramar baja, Parq. Artezanal, Villa Hermosa.

Miramar prima comt. 25 de la Mza P a la mza. Z.

Ilo / 3-C-3
Ilo / 4-D-1 21.30
_________ Ilo/ 1-3-1 | 2130
""""" Ilo/ 1-3-2 i 21.30
e 7 2o k-1 T 21.30

Ilo/3-L-1 | 2236
e yseE-1 T g.93
oo/ s-E-2 | 8.93
oo ys-E-3 T 8.93

Villa del Mar, San Gerénimo, Urb. Ghersi, Urb. Tupac Amaru.

Cuidad Jardin

Temporales

Luis E. Valcarcel, Cesar Vallejo p/alta de la Mz A a la Mz. 1.

Ilo / 7-G-2

Boca del sapo, Juan Pablo II, 2 de marzo, Villa las lomas.

Jose C. Mariategui, Amauta, Habitad, las glorietas, Villa portefio, Jose Olaya.

Ilo / 8-H-1

24 de octubre, Vista alegre, Nuevo Ilo I-II de la Mz 7 a la Mz 20 y III.

Sr. De los mllagros A y B, Villa Primavera 26 al 32 y 2 al 9, Vista Azul, Costa verde, Cobre sur

1ro de mayo, V. Paraiso, V Algarrobal V. pacifico, V. progreso.
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Continuidad del servicio

ENERO 23:42:19
FEBRERO 21:23:46
20:54:39
20:42:30
23:48:58
23:55:50
23:57:09
AGOSTO 23:52:02
SETIEMBRE 23:55:54
OCTUBRE 23:58:17
NOVIEMBRE 23:56:00
DICIEMBRE 23:51:18

Al IV Trimestre del ano se ha dis
-
abasteciendo con un p /////,////

17:20:13 horas al // /

FEBRERO
MARZO
ABRIL

========================= = _

MBYG /%

% ) f///f//,

13:57:14 |

13:48:02
11:24:45
14:01:03
18:05:49

Junio | 18:48:23

juo | 19:34:143

AGOSTO | 19:27:14
7

19:31:23
19:43:53
19:52:45
19:47:23
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Niveles de Presion en las Redes de Agua Potable

Ilo / 1-A-1 Magisterio, Aduaneros, Hudscar, Episa, Meylan, 7 de Mayo, urb Ilo, Urb Garibaldi
Ilo / 1-A-2 27.70 San Pedro, Monterrico, 20 de Diciembre, Costa Azul, Nylon San Pedro.

Ilo / 1-A-3 27.70 Bello Horizonte, Enapu.

Ilo / 1-A-4 27.70 Bueno Kennedy Intermedio, Kennedy Parte Alta Mz. E

Ilo / 1-A-5 27.70 Nueva Esperanza, 18 de Mayo, Santa Cruz.

Ilo / 1-A-6 27.70 Circunvalacién Cuajone.

Ilo / 1-A-7 27.70 V. Militar, Cuartel Cata Catas, Aeropuerto, Pozo de Lizas.

Ilo / 2-B-1 25.71 San Francisco, Cesar Vallejo, Arenal

Ilo / 2-B-2 25.71 Chalaca, Nylon (Mza. A-E)

Ilo / 2-B-3 25.71 Bueno A. I San Pedro.

Ilo / 2-B-4 25.71 A. I Nylon IT

Ilo / 2-B-5 25.71 Kenedy morales,Kennedy Parte Alta, Miguel Grau, Los Olivos

Ilo / 3-C-1 28.88 Miramar baja, Parq. Artezanal, Villa Hermosa.

Ilo / 3-C-2 28.88 Bueno P.J Miguel Grau, Asoc 6 de Mayo, Miramar prima, Miramar parte Alta.

Ilo / 3-C-3 28.88 Miramar prima comt. 25 de la Mza P a la mza. Z.

Ilo / 4-D-1 27.84 Villa del Mar, San Gerénimo, Urb. Ghersi, Urb. Tupac Amaru.

Ilo / 1-3-1 27.84 Ciudad Nueva, Promuvi Pacocha

Ilo / 1-3-2 27.84 Bueno Cesar Vallejo (Patillos), Valle Hermoso

Ilo / 2-K-1 27.84 Cuidad Jardin

Ilo / 3-L-1 20.37 Bueno Temporales

Ilo / 5-E-1 14.76 Liberacion, Villa Marina, Los Olivares,Edif. Amarillos Bloque A, By C.

Ilo / 5-E-2 14.76 Bueno Daniel A. Carrion, Magisterio, Edif. Verdes y Amarillos bloque D,E y F.

Ilo / 5-E-3 14.76 Luis E. Valcarcel, Cesar Vallejo p/alta de la Mz A a la Mz. I.

Ilo / 6-F-1 18.15 Jose C. Mariategui, Amauta, Habitad, las glorietas, Villa portefio, Jose Olaya.

Ilo / 6-F-2 18.15 Tren al sur, Las gardenias, la florida, Accipias, Integracion L. Americana

Ilo / 7-G-1 18.15 Bueno Vista al mar, V. Periodistica, Mirador el pacifico, Villa las lomas

Ilo / 7-G-2 18.15 Boca del sapo, Juan Pablo II, 2 de marzo, Villa las lomas.

Ilo / 8-H-1 23.11 24 de octubre, Vista alegre, Nuevo Ilo I-II de la Mz 7 a la Mz 20 y III.

Ilo / 8-H-2 23.11 . Ampli. Sr. De los Milagros, Bella Vista, Ciudad Enersur, Arenales.

Ilo / 8-H-3 23.11 Nueva generacién, N. Alianza, Alto Chiribaya, Piletas Villa Bicentenario y 3 de setiembre
Ilo / 8-H-4 23.11 Sr. De los milagros A y B, Villa Primavera 26 al 32y 2 al 9, Vista Azul, Costa verde, Cobre sur
Ilo / 9-I-1 23.03 1ro de mayo, V. Paraiso, V. Algarrobal, V. pacifico, V. progreso.

Ilo / 9-I-2 23.03 Los angeles, Brisas, V. Asoc. Carcil

Ilo / 9-I-3 23.03 Bueno Santa rosa, Alameda, V. Hermosa, V. la paz, V. Universitaria, V. P. el encanto
Ilo / 9-1-4 Asoc. Ape. Algarrobal, Asoc. Casa H. El bosque, Asoc. Villa Panamericana, frank Archibal
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Niveles de Presion en las Redes de 0
'a,,’,’;/
Agua Potable De &
77777777777777777777777777777777777 i =l i
Presion del Servicio (mca.) //
ENERO 22.3371 Con respecto a la presion del s
155257 ) podemos indicar que el ,/////{/
MARZO 21.0456 _ /////////
Provincia de Ilo es de 26.2496
ABRIL 23.0954 /////
MAYO 27.7665 este valor mayor a /// De
s it la norma OS.050 del reglan
JULIO 28.8105 Edificaci /
AGOSTO 28.7292 W
SETIEMBRE 29.0607
OCTUBRE 29.1507
NOVIEMBRE 29.2077 o
DICIEMBRE 29.2602
PROMEDIO TOTAL 262496 | 0 <10 mca
10-20 mca Regular
21-50 mca Bueno
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Tratamie aguas Servidas /

El proceso de t t amiento d las agua
rvd q I ctan ealzan,
m edia t (05)I g s de t bI
(01) y(04)f Itt
capac 'd d' stalada de 179 Ip )

/// //f 86.27%

() Considerando los datos de dise
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Costos de los Servicios de Saneamiento

IV TRIMESTR

‘ ______________________ . ______________ .............. /////// ‘
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Produccion de Agua Potable

//////
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Reservorios de Agua Potable
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Estaciones de bombeo de Agua Potable
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Estacion de bombeo de Aguas Servidas
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Conexiones de Agua Potable

oo | a1 | | oes | s | s | x|

ota: Corresponde a Diciembre 2025
Nota: Correspond D

La cantidad total de conexione
¢ Yl 00
se registran //////////,

ggrcdeenttial. W%////
3 //// 3, ///, Jal

,893
//, -
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Conexiones de Alcantarillado

28,869 90.54 1,132 78.35

omercial 2,578 8.09
Industrial 0.73

Estatal 160

N

Olhl=$

4421 - /\ 11U
7 70
ecltiva dist

'NT

255 17.65
22 1.52
28 1.94

0.55
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Micromedicion

FORMATON ° 11
MICROMEDICION

Localidad Medicores Medidores Mic:t‘r’r‘::::ién
Instalados (1) operativos (2) %
llo 33,146 30,550 92.17
Total 33,146 92.17

: ici re 2025
Nota: Corresponde a diciem brs //////; _
//

DI¢
(1) Se considera el total //
(2) Se considera el tota i

Al IV trimestre de 2025, se registra %//////;// ¢
potable, de las cuales 30,550 corre ////%//////, i
alcanzando un nivel de micromedicién del 92.
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> Los promedios han sido calcule
b Y,

acumulado al /4/4/

o

7
CLlulra

e

e

Y

2

30109592
30013235 66,382

30106113 69,607 :
3241621 Nota: Corresp
acumulado .
diciembre 2025
Nota: Suma de enero a

diciembre 2025
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Reclamos en Primera Instancia

Gl
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Reclamos en Segunda Instancia




Y

y

Personal
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Junta Empresarial y Directorio

Presidente del Directorio - L
Carlos Roberto Alvarez Jara de la EPS ILO S A. gActa de Sesion Extraordinaria N° 002-2024 01/01/2025

Miembro del Directorio de ., o o
H la EPS ILO S.A. éActa de Sesion Extraordinaria N° 002-2024

gAlberto Manuel Santaria Soto Miembro del Directorio de gActa de Sesion Extraordinaria N° 002-2024 01/01/2025
la EPS ILO S.A.

'«

////}”



Distribucion Costos y Gastos por Naturaleza

Suministros

///////////////////////////@f

2,488,490.36 170,613.19 346,905.92:  3,006,009.47: 13.59%

En este formato se puede

Cargas de
observar el costo de | -
venta: como el costo mas P 3,756,071.04 1,724,253.63 1,197,407.86.  6,677,732.53
It t’ C q Servicio
alto tenemos a Cargas de pregtamo
personal, el mismo qu por terceros 2,857,141.42 1,442,420.71 1,001,925.10:  5,301,487.23

tiene el porcentaje mas Tributos

alcanzando el 36.02%

851,733.27 340,938.03 4,799.83 1,197,471.13
Cargas
Diversas de
Gestion 193,769.17 212,236.63 45,426.35 451,432.15

Provision del
Ejercicio

5,317,367.90

198,786.18 1

61,417.65

5,677,571.73

0.00

0.00

0.00
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Estado de Situacion Financiera Comparativo

0 .0 o 0

Efectivo y Equivalente de Efectivo 32,334,287 25,163,235 || Sobregiros Bancarios
Obligaciones Financieras

Inversiones Financieras . 312712
Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto) 4,780,259 3,865,008 1 Cuentas por Pagar Comerciales ’
|| Otras Cuentas por Pagar 1,849,996

Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 384,496 404,158 | Beneficios a los Empleados 637.263
Cuentas por cobrar a Entidades Relac 3,010,101 3,010,101

Inventarios 961,303 1,088,334
Activos Biologicos

Activos no Corrientes manten para yenta

Gastos Pagados por Anticipado 52,842 80,352

Cuentas por Pagar Comerciales 0
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 569,105 710,525 Otras cuentas por pagar 31,026,419 53,381,025 -22,354,606
Ingresos Diferidos (Neto) 12,805,624 12,805,624
Pasivo por impuesto a las Gan Diferi 70,539,271 65,585,165 4,954,106 7.55%

T CTTTTTTTTTT TR

N

Cuentas por cobrar a Entidades Relac

Activos Biologicos

Propiedades, Planta y Equipo (neto) 171,452,487 | 134,893,952
Activos Intangibles (Neto) 939,496 179,544
Activos por Impuestos a las Ganancias diferidas 34,152 57,492

Capital 69,063,052 69,063,052
Capital Adicional 80,649,586 38,337,258
Reserva Legal 181,750 181,750
Resultados Acunnulados -55,000,455 -73,871,345
Resultado del Ejercicio 2,453,310 243,005 2,210,305 910%
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Estado de Situacion Financiera Comparativo C /
EPS ILO

=

1. Efectivo y Equivalente de Efectivo (Activo corriente): Se tiene un incrementc
Y
neto de S/ 7,171,052 con respecto a Diciembre 2024, con una variacion de //’//

2 %5 t b merciales Neto (Activo corriente): Presenta un
uentas por cobrar co ///

e

incremento neto de S/ 915,251 con respecto a Diciembre 2024, con una v
positiva porcentual del 24%.

|

A
/I'I‘"/ 1 (

3. Otras cuentas por cobrar Neto (Activo corriente): Se 4aw; dis
neta de S/ 19,662 con respecto a Diciembre 2024, con una variacic
) ’ /// /
del -5%, variacion por el concepto de otras cuentas por ¢ /////é///f/f///
4. Inventarios (Activo corriente): Se tiene una disminucic
7. 7 7 ‘/,’/
respecto a Diciembre de 2024, con una variacion /a de
.

e

neta de S/ -27,510 con respecto a Dici

1 IVIC =
variacion de -34% por el concepto de segu
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Estado de Situacion Financiera Comparativo

6. Otras cuentas por cobrar Neto (Activo No corriente) :
disminucion neta de S/ -141,420 con referencia a Diciembre de
corresponde que representa el -20% de variacion relativa

7. Propiedades, Planta y Equipo Neto (Activo No corriente) : i
incremento neto de S/ 36,558,535 con respecto a Diciembre 2 /// b

24

%//////@ :”//5 0

transferencia de obras por parte de la Municipalidad Provincial

Diciembre del 2024, Agosto y Noviembre 2025 ait

N13
variacion relativa .

8. Activos Intangibles Neto (Activo No corriente): Se Tiene un i
de S/ 759,952 con respecto a Diciembre de 202 /,/////////,////

-

4
positiva de 423% por la activacion del activo en 'é O |

9. Activos por impuestos a las ganancias diferidas |

tiene una disminucion neta de S/ '/////(//4//// .

debido a la renta diferida, que representa un
GESTION INSTITUCIONAL - DICIEMBRE 2025




Estado de Situacion Financiera Comparativo

10. Cuentas por pagar comerciales (Pasivo Corriente): Conformado por las cuentas /
por pagar a proveedores donde se tiene una disminucion neta de S/ -147,895 con

respecto a Diciembre de 2024, que representa el -32% de variacion relativa.

11. Otras Cuentas por pagar (Pasivo Corriente): Tenemos una disminucion neta de

-

S/ -656,197, con respecto a Diciembre de 2024, debido al pago a entidade

ANA, PERPG, que representa una variacion relativa negativa del 26%. /
12. Beneficios a los Empleados (Pasivo Corriente): Se tiene una , )

de S/ 123,104, con respecto a Diciembre de 2024, debido a pago

gratificacion, cts y laudo 2024, con una variacion -16%.

te rubro se e
I
conformado principalmente por la deuda con SUNAT y UT /////74/4/
una disminucion neta de S/ -22,354,606 con respecto a Diciembr:
los pagos fraccionamiento SUNAT, que representa u
,/ |
4,954,106 con respecto a Diciembre 2024, dife %///

13. Otras cuentas por pagar (Pasivo no corriente): ): En es
.
14. Ingresos Diferidos (Pasivo no Corriente): Se tiene
.

.

)
OTASS, que representa una variacion relativa del



Estado de Situacion Financiera Comparativo

15. Capital Adicional (Patrimonio Neto): Se tiene una ganancia de S/. 42,312,328

7

que representa el 110%, que corresponde a las 02 obras transferidas por /%/,///,
accionista Municipalidad Provincial de llo.

16. Reserva Legal (Patrimonio Neto): Se encuentra conformado

por ,}/
utilidad bruta que representa S/ 181,750, no registra variacion. ///

17. Resultados acumulados(Patrimonio Neto): Se tiene un incremen
18,870,890, que representa una variacion relativa del -26%

18. Resultado del ejercicio(Patrimonio Neto): Se tiene

2,210,305 con respecto a Diciembre de 2024, que represe
del 910%

GESTION INSTITUCIONAL - DICIEMBRE 2025



..

Estado de Resultado Integral Comparativo

Prestacion de Senvicios 22,587,282 18,296,629 4,290,653
Otros Ingresos Operacionales

TOTAL INGRESOS BRUTOS 22,587,282 18,296,629 | 4,290,653
Costo de Ventas (Operacionales) 15,464,573 | -14,278,451 -1,186,122
Otros Costos Operacionales

Gastos de Ventas -2,757,883 -2,256,136 -501,747

Gastos de Administracion -4,089,248 -3,914,413 -174,835
Ganancias (Pérdidas) por Venta de Activos

Otros Ingresos 2,102,945 2,919,988 -817,043
Otros Gastos

Ingresos Financieros 132,122 171,969 -39,847 -23%
Gastos Financieros -57,335 -40,679 -16,656 41%
Impuesto Corriente - - 0%
Impuesto Diferido - 655,902.00 | 655,902.00] 0%
Ingreso (Gasto) Neto de Operaciones en o
. X e 0%
Discontinuacion
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Estado de Resultado Integral Comparativo (1)

VENTAS: Representado por la facturacion por prestacion de servicio de agua ) )
alcantarillado y colaterales a usuarios, muestra un incremento neto de S/ 4,290,653
con respecto a Diciembre de 2024, con una variacion relativa positiva del 23%

COSTO DE VENTAS: Considerado nuestro Sistema Técnico, producmon
Potable y Alcantarillado tiene una variacion relativa del 8% frente a Diciembre

Apoyo hay variacion relatlva del 4% por el incremento de gasto ,,4/,
Diciembre de 2024.

GASTO DE VENTAS: Representa el Sistema Comercial, tiene
del 22% con respecto a Diciembre 2024.

INGRESOS FINANCIEROS: Podemos concluir que
ingresos generados por los intereses de las cuenta S CC
mantiene la empresa, que representa una variacion relativa de

Diciembre 2024.

GASTOS FINANCIEROS: Generado por los g
en cuentas corrientes, con una variacion relativa
2024.
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OTROS INGRESOS: Compuestos por los intereses moratorios y comisic

convenio de refinanciamiento de deudas con nuestros usuarios, derivados
_
facturacion. También se encuentran los ingresos por subsidios o///////////////

.
que representa el -28% de variacion relativa frente a Diciem ,///

nuestros gastos operacionales (incluyendo
depreciacion y amortizacion de activos fijos) se
y .

facturacion por la prestacion de servicios wm/
factor la emergencia hidrica.

GESTION INSTITUCIONAL - DICIEMBRE 2025







-

Estudio Tarifario de EPS ILO $.A. 2025-2028
Metas de Gestion

‘Relacion de trabajo

rcentaje de avance financiero del programa de inversiones
la EP (*)

éPorcentaje de ejecucion de la reserva para el plan de control de
.calidad (PCC) y programa de adecuacion sanitaria (PAS)

EPorcentaje de ejecucion de la reserva para los mecanismos de
rretribucién por servicios ecosistémicos (MRSE)

Porcentaje de ejecucion de la reserva para la gestion de riesgos
de desastres (GRD) y adaptacién al cambio climatico (ACC) :

_

' GESTION INSTITUCIONAL - DICIEMBRE 2025
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Estudio Tarifario de EPS ILO $.A. 2025-2028
Plan de Inversiones

(Resolucion de Consejo Directivo N°00084-2024-SUNASS —CD)

S

"REMODELACION DE LA CAMARA DE PURGA DE AIRE VA-5 Y AMPLIACION DE LA RED DE
DISTRIBUCION; EN EL (LA) TRAMO: CALIENTA NEGROS - PLAYA PUERTO INGLES EPS ILO S.A.,
PARA LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, DISTRITO DE ILO,
PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA"

ADQUISICION DE 1000 MEDIDORES PARA CONEXIONES NUEVAS EN LA EPS ILO S.A., PARA LA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, DISTRITO DE ILO, 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000
PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

RENOVACION DE MICROMEDIDORES EN EL (LA) EPS ILO S.A., DE 23235 CONEXIONES EN EL
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

ADQUISICION DE 197 MEDIDORES DE ALTOS CONSUMIDORES DE LA EPS ILO S.A. DISTRITO DE
ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN COLECTOR PRIMARIO
EN LA AV. DE INGRESO A CIUDAD DE ILO , DESDE LA DESCARGA DE LA URB. MAGISTERIO DE LA

180,000 275,262 0 0 455,262

2,076,924 577,174 3,593,366 401,624 6,649,088

77,118 0 72,845 0 149,963

PAMPA INALAMBRICA HASTA EL BY PASS ALTO ILO DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, S0 1 el g g TR
DEPARTAMENTO MOQUEGUA (2521623)

ADOUISICION DE ARENA CUARZOSA PARA LA PTAP CATA CATAS 106,554 0 0 0 106,354
ADQUISICION DE COMPUERTAS TIPO GUILLOTINA PARA LA PTAP PANPA INALAMBRICA 515036 515036 0 0 1030072
"RENOVACION DE LINEA DE ADUCGION DESDE GOSTA AZUL - GIUDAD NUEVA. PROVINGIA DE

ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA " o g g SEe S
REEMPLAZO DE LINEA DE DESCARGA DE TAGUNA FACULTATIVA TERCIARIA 3A 547550 0 0 0 547550
"REMODELACION DE GALERIA FILTRANTE, EN EL (LA) EN LA CAPTACION DE PASTO GRANDE DE o o o P
EPS ILO S.A. DISTRITO DE EL ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA" 466, 466,
MEJORAMIENTO DE PTAP N°1 MEDIANTE UN SISTEMA DE RECUPERACION DE AGUA DE LAVADO

DE UNIDADES Y TRATAMIENTO DE LODOS DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, 0 1,846,909 | 1,846,909 0 3,693,818
DEPARTAMENTO MOQUEGUA

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO DE PLANTA CATA CATAS 0 856164 T E56 164 0 17157558
REMODELACION DE LAS CAMARAS DE PURGA DE AIRE Y PURGA DE AGUA DE LA LINEA DE o o o s

CONDUCCION EN EL (LA) TRAMO DEL R-1 A COSTA AZUL

REHABILITACION DE LAS CAMARAS DE PURGA DE AIRE Y PURGA DE LODO DE LA LINEA DE
CONDUCCION DE AGUA CRUDA ITE NORTE Y PASTO GRANDE, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE 463,482 353,389 0 0 816,871
ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA
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Estudio Tarifario de EPS ILO $.A. 2025-2028
Plan de Inversiones

(Resolucion de Consejo Directivo N°00084-2024~-SUNASS —CD)

"CONSTRUCCION DE OFICINA PARA ATENCION AL CLIENTE EN EL SECTOR DE LA PAMPA
INALAMBRICA, DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA"

REDUCCION DE LA CARTERA MOROSA Y CONEXIONES INACTIVAS PARA SINCERAR LAS
CUENTAS DE LAEPS ILO S.A.

MEJORAMIENTO, REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE
DE LAS OFICINAS DE ATENCION AL CLIENTE DE LA GERENCIA COMERCIAL DE LAEPSILO S.A.,, 74,426 0 0 0 74,426
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

ADQUISICION DE 19 DATALOGGER PARA GRANDES CONSUMIDORES EN LA EPS ILO S.A.
DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

ACTUALIZACION DE DATOS DE USUARIOS DE (LA) EPS ILO S.A., PROVINCIA DE ILO,
DEPARTAMENTO MOQUEGUA

0 0 538,934 538,934 1,077,868

157,773 0 0 0 157,773

23,729 21,356 0 0 45,085

105,200 0 0 0 105,200

"RENOVACION DEL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION (COMPUTADORAS,
IMPRESORAS Y PERIFERICOS, EN EL (LA) GERENCIA GENERAL , GERENCIA DE
ADMINISTRACION FINANCIERA , GERENCIA COMERCIAL Y GERENCIA DE OPERACIONES DE LA
EPS ILO S.A. DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA

107,957 107,957 107,957 107,957 431,828

"IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA WEB, EN TODAS LAS SEDES
DE LA GERENCIA GENERAL , GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA , GERENCIA

COMERCIAL Y GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS ILO S.A. DISTRITO DE ILO, PROVINCIA 19,200 0 0 0 19,200
DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA"

"ADQUISICION DE VEHICULO, SISTEMA DE PROCESAMIENTO Y ALMACENAMIENTO

(SERVIDORES, STORAGE, LIBRERIAS DE RESPALDO, CLOUDBRIDGE) COMPUTADORA

(LABORATORIO) Y EQUIPO DE OTROS ACTIVOS COMPLEMENTARIOS , EN EL (LA) GERENCIA 102,468 124,378 0 825,063 1,051,909

GENERAL, GERENCIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA , GERENCIA COMERCIAL Y GERENCIA
DE OPERACIONES DE LA EPS ILO S.A. DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO
MOQUEGUA" (2602293)

ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS 99,141 438,947 538,088

p= o
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Estudio Tarifario de EPS ILO $.A. 2025-2028
Otras inversiones
(Resolucion de Consejo Directivo N°00084-2024-SUNASS —CD)

INVERSIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD) Y ADAPTACION AL CAMBIO

CLIMATICO (ACC) 240 000 215000 345 000 245 000 1045 000

170 000 265 000 0 67 000 502 000

INVERSIONES PARA MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS (MRSE) 89 500 280 833 275833 270 833 917 000

INVERSIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCC) Y PLAN
DE ADECUACION SANITARIA (PAS)
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La Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social la EPS ILO S.A., ha realizado en
presente segundo trimestre acciones de comunicacion interna y externa.

Actividades de Comunicacion Interna:

colaboradores.

» Difusion de actividades internas y evidencias fotograficas por gere

murales, asi como videos “cargados” en los Grupos de Whats App /

4
ﬁ/ al~
Y

» Elaborar disefno de rol de cumplearios del personal de la EPS ILO S.,
Recursos Humanos.

» Elaborar y difundir efemérides de las fechas imp

oficiales de la empresa.

> Archivo digital de fotografias, audio y video de las a dade:

» Apoyo en la realizacion de reuniones de la alta gerencia

los trabajadores de la EPS ILO S.A.. asi como interin:
con Ios trabajadores ae Ia aS

» Apoyo a todas las areas en temas comunica
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Oficina Imagen Corporativa y Gestion Social C

Actividades de Comunicacién Externa:

medios locales impresos, radiales, televisivos y redes sociales.
> Uso de la red social Facebook Empresarial sobre las actividades internas de las gere
operativas y comercial, asimismo la publicacion de notas de prensa, comun e

restriccion del servicio de abastecimiento de agua potable.

» Uso de la pagina web de la EPS ILO S.A. para difusion de las a '////////
i

agua potable, por los medios de comunicacion local, ra
Facebook empresarial.

» Atencion a los usuarios a traves del Facebook (comunity manag:

para la mejora de la atencion al Cliente. ////////

> Elaboracion de videos para difundir las acciones de avances d

» Organizacion de eventos internos y reuniones.
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Oficina Imagen Corporativa y Gestion Social

Actividades de Relaciones Publicas:

Organizacion de eventos y reuniones, delegadas por la Gerencias General

Coordinar la agenda oficial con un periodicidad mensual para su apoyo

la gerente general. ///////

Uso de la red social Facebook Empresarial, sobre las actividades internas
de las gerencias de Operaciones y Comercial, asimismo |la publicacion

prensa, entrevistas, comunicados y roles por restriccion del servicic
Participacion de vocero en temas de Educacion Sanitaria.
Coordinacién con los stakeholders para fortalecer alianzas &

. sl

a
convenio ( UGEL ILO) y las reuniones con ~ tes
comunicacion con los medios de comunicacion Io //

Actualizacion permanent | directori qutoridades
C permanente de decoode

Privadas. Asi como el directorio periodistico y de las orge
Oficina encargada de elaboracion de /;////////

ch [ 1U
/ vk 7 %
programaciones de las actividades ,/////4
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Oficina Imagen Corporativa y Gestion Social ////////

o

PLAN DE COMUNICACIONES INTERNA Y EXTERNA:

Se realizaron las actividades planificadas, para el IV Trimest
Habiéndose cumplido al 100% todo lo programado.

PLAN DE EDUCACION SANITARIA:

Se realizaron las actividades planificadas, para e

Habiéndose cumplido al 100% todo lo 0//////
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