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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°193-2023-GG-EPS ILO S.A.

llo, 28 de Noviembre del 2023

VISTOS: El memorandum N°0123-2023-GG-EPS ILO S.A., de la Gerencia General de
fecha 28 de Noviembre del 2023 e Informe N°0280-2023-GAF-EPS ILO SA. de la
Gerencia de Administracién y Finanzas se aprobd la modificacién de Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) Afio 2023; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de llo Sociedad Andénima -
EPS ILO S.A,, es una Empresa Publica de accionariado Municipal, que tiene por objeto
@ prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia de llo, Regién
“de Moquegua y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segtin
esolucién Ministerial N° 043-2016-VIVIENDA, publicada en el Diario Oficial el Peruano
=#el 05 de Marzo de 2016.

Que, en mérito de la resolucién antes mencionada se asume el rol de administrador de
la EPS ILO S.A, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el Consejo
Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de decisién de la EPS ILO S.A,,

ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS
ILO S.A.

Que, las empresas prestadoras para el ejercicio de sus funciones, elaboran, aprueban
e implementan los instrumentos y planes de gestion, que permitan una prestacion
eficiente y sostenible de los servicios de saneamiento, de conformidad con la
normatividad aplicable y en coordinacién con las entidades competentes, asi mismo el
OTASS, brinda asistencia técnica a las empresas prestadoras para la formulacién de
los planes y documentos de gestion, de conformidad con lo establecido en el articulo 44
numeral 44.1) y 44.2) del Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueban el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1280, Ley de la Gestién y Prestacion de los
ervicios de Saneamiento.

Que con Informe N°0280-2023-GAF-EPS ILO SA. la Gerencia de Administracion y
Finanzas solicita la aprobacién de modificacion del Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) Afio 2023, en el cual se ha realizado la actualizacion del puesto de no
presupuestado a presupuestado, el mismo que a la fecha cuenta con 05 Técnico
Mantenimiento Mecanico Eléctrico ocupados en su totalidad, por lo que es pertinente
emitir resolucioén;

»i Con el visado de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Operaciones,
it | Gerencia Comercial y Gerencia de Asesoria Juridica de la EPS ILO S.A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la modificacién de Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) Afio 2023.

’ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas
realice las acciones correspondientes a fin de implementar la presente modificacion.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER, notificar a la Oficina de Tecnologia de Informacion

y Comunicaciones, para que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal
Institucional de la EPS ILO S.A.

:  ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucién a la
: )Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones,
Gerencia de Asesoria Juridica, asi como al Organo de Control Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL - EPS ILO S.A.

AREA U PADQ PR U
1 |ORGANO : Gerencia General 1 1
+ | 2 |OGRGANO : Grgano de Control Institucional 0 2
™ 3. |ORGANOS DE ASESORAMIENTO
3.1 |ORGANO: Gerencia de Asesoria Juridica 2 1
3.2 |Oficina de Desarrollo y Presupuesto 2 1
4. |ORGANOS DE APOYO
4.1 |ORGANO: Gerencia de Administracion y Finanzas 3 1
4.1.1 |Oficina de Contabilidad 3 0
4.1.2 Oficina de Logistica y Control Patrimonial 5 3
4.1.3 [Oficina de Recursos Humanos 3 2
414 ggﬁ:ﬂa_dé_mmmlon y 1 1
4.2 |Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social 2 0
5. |ORGANOS DE LINEA
5.1 |ORGANO: Gerencia de Operaciones 1 1
5.1.1|Oficina de Distribucion y Recoleccién 3 3
512 Oficina de F’ro'duccmn de Agua Potable'y Tratamiento 28 3
de Aquas Residuales
5.1.3 |Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras 4 2
5.2 |ORGANO: Gerencia Comercial 0 2
5.2.1 |Oficina de Catastro Comercial , Medicin y Facturacion 20 4
5.2.2 |Oficina de Cobranza 6 0
5.2.3 |Oficina de Atencién al Cliente 4 1
5.3 |Equipo de Aseguramiento de la Calidad 2 1
118 29
En Resumen
17 Personal actual
17 Vacantes Presup.
13 Vacantes no Presup.
' 147 TOTALCAP |
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