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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 180-2021-GG-EPS ILO S.A.

llo, 15 de octubre del 2021.

3 ‘i ISTO: El Informe N° 579-2021-ORH-EPS ILO S.A. de fecha 15/10/2021, emitido
por la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 301-2021-GAF-EPS ILO S.A. de
echa 15/10/2021 de la Gerencia de Administracién y Finanzas y proveido de la

Gerencia General del 15/10/2021; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 094-2019-GG-EPS ILO S.A. y
Resolucion de Gerencia General N°0133-2019-GG-EPS ILO S.A.se aprobé la
Directiva N°006-201S-EPS ILO S.A. que “Regula Procesos de Seleccion para
Cobertura de Plazas Vacantes EPS ILO S.A.” en la que se establece que la Divisién
de Recursos Humanos de la EPS ILO S.A. a través de la Gerencia Administrativa
Financiera, proporciona a la Gerencia General, informe solicitando autorizacién para
la cobertura de plaza(s) vacante(s) con indicacién de la Unidad Organica a la que
pertenecen, la denominacién de la plaza (s), y que se encuentra(n) presupuestadas
en el respectivo ejercicio, la remuneracion mensual y cuando corresponda el
requerimiento de la unidad Organica solicitando la cobertura de la plaza vacante,
'ILg™, proponiendo la conformacion del respectivo Comité de Seleccion;

T
ABHIK STAACION *
Y EINANZAS

ue, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
Administracion y Finanzas hace llegar el Informe N° 579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N° 018-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad Plazo Fijo) Un 01 Operario, que ha sido aprobada
segun Acta N° 091-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de Seleccion designado
con Resolucion de Gerencia General N°179-2021-GG-EPS ILO S.A,, en la que se
indica que la plaza sometida a concurso se encuentra presupuesta en el PAP
vigente;

Que, mediante el informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
Administracion y Finanzas hace llegar el Informe N°579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°020-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad plazo Fijo) Un 01 Analista de Bienestar Social,
que ha sido aprobada segln Acta N°092-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de
Seleccion designado con Resolucion de Gerencia General N° 179-2021-GG-EPS
ILO S.A., en la que se indica que la plaza sometida a concurso se encuentra
presupuesta en el PAP vigente;

m()ue, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de

ST -g;‘a,.lAdministracic'm y Finanzas hace llegar el Informe N°579-2021-ORH-EPS ILO S.A.

.o en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°021-2021-
i
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EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad plazo Indeterminado) Un Operario de Nuevas
Conexiones Domiciliarias, que ha sido aprobada segtin Acta N°093-2021-CPSP-
EPS ILO S.A. del Comité de Seleccion designado con Resolucién de Gerencia
General N°178-2021-GG-EPS ILO S.A,, en la que se indica que la plaza sometida a
| concurso se encuentra presupuesta en el PAP vigente;

¢
.?,Il
Que, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
Administracién y Finanzas hace llegar el Informe N°® 579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°022-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad plazo Fijo) Un 01 Ingeniero de Obras, que ha
sido aprobada segin Acta N°094-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de
Seleccion designado con Resolucion de Gerencia General N°179-2021-GG-EPS
ILO S.A., en la que se indica que la plaza sometida a concurso se encuentra
presupuesta en el PAP vigente;

d‘\ Que, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
" | Administracién y Finanzas hace llegar el Informe N°579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
/ en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°023-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Medalidad plazo fijo) Un 01 Asesor Legal, que ha sido
aprobada segun Acta N°095-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de Seleccion
designado con Resolucion de Gerencia General N°179-2021-GG-EPS ILO S.A., en
la que se indica que la plaza sometida a concurso se encuentra presupuesta en el
PAP vigente;

Que, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
Administracién y Finanzas hace llegar el Informe N°579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°024-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad plazo fijo) Un 01 Analista en Desarrolio
Organizacional, que ha sido aprobada segin Acta N°096-2021-CPSP-EPS ILO S.A.
del Comité de Seleccion designado con Resolucion de Gerencia General N°179-
2021-GG-EPS ILO S.A,, en la que se indica que la plaza sometida a concurso se
encuentra presupuesta en el PAP vigente;
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Que, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. la Gerencia de
Administracién y Finanzas hace llegar el Informe N° 579-2021-ORH-EPS ILO S.A.
en donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°025-2021-
EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad plazo fijo) Un 01 Especialista VMA, que ha sido
aprobada segun Acta N°097-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de Seleccion
designado con Resolucién de Gerencia General N°179-2021-GG-EPS ILO S.A., en
la que se indica que la plaza sometida a concurso se encuentra presupuesta en el
PAP vigente;

Que, mediante el Informe N°301-2021-GAF-EPS ILO S.A. ia Gerencia de
22 oY Administracion y Finanzas hace liegar el Informe N°579-2021-ORH-EPS ILO S.A.

’,?‘--,h 7y \_SI:--I n donde se adjunta las Bases Convocatoria Proceso de Seleccién N°026-2021-
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EPS ILO S.A. (Contrato Modalidad Suplencia) Un 01 Analista de Costos, que ha sido
aprobada segln Acta N°098-2021-CPSP-EPS ILO S.A. del Comité de Seleccion
designado con Resolucion de Gerencia General N°179-2021-GG-EPS ILO S.A, en
la que se indica que la plaza sometida a concurso se encuentra presupuesta en el

9% PAP vigente;
7

ue en mérito de los informes mencionados la Gerencia General con Proveido
solicita la aprobacion de las Bases en mencién; que una vez revisada, es pertinente
emitir Resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas en el Estatuto Social;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccién

N® 019-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo
% 3 una persona para ocupar el puesto de Un 01 Operario, que con 14 items, Cuadro
\de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte integrante de la
WE “.. resente Resolucion.
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k& / _0’;/ ARTICULO SEGUNDQ: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion
N® 020-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo
una persona para ocupar el puesto de Un 01 Analista de Bienestar Social, que con
5\ 14 items, Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte

TR LA T —
ETAACIEN
JREE TR integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERQ: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion
N° 021-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante contrato a plazo Indeterminado
a una persona para ocupar el puesto de Un 01 Operario de Nuevas Conexiones
\ Domiciliarias, que con 14 ltems, Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05

N°® 022-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo
una persona para ocupar el puesto de Un 01 Ingeniero de Obras, que con 14 [tems,
Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion N°
023-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo a
una persona para ocupar el puesto de Un 01 Asesor Legal, que con 14 ltems,
Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte integrante de
la presente Resolucion.
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ARTICULO SEXTO: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccién N°
024-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo a
una persona para ocupar el puesto de Un 01 Analista en Desarrollo Organizacional,
que con 14 [tems, Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma
parte integrante de fa presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion
N*® 025-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Plazo Fijo
a una persona para ocupar el puesto de Un 01 Especialista VMA, que con 14 ftems,
Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO: APROBAR las Bases Convocatoria Proceso de Seleccion
N°® 026-2021-EPS ILO S.A. para contratar mediante Contrato Modalidad Suplencia
a una persona para ocupar el puesto de Un 01 Analista de Costos, que con 14 items,
Cuadro de Etapas y Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06 forma parte integrante de

ZLa> la presente Resolucion.
v .
' tshsnaid JARTICULO DECIMO: Notificar con la presente Resolucion a los miembros del
\  JURIF 'Comité de Seleccion, para que cumpla con la publicacién de la convocatoria, a la
b / Division de Recursos Humanos, Gerencia Administrativa Financiera, y Oficina de

Planeamiento, para conocimiento y fines.

. ? REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
b
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