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En esta oportun¡dad me complace dir¡g¡rme a ustedes, en calidad de Pres¡dente de la
Comisión de D¡recc¡ón Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Ilo Sociedad Anónima - E.P.S. ILO S.A., para compartirles la Memor¡a
Anual correspond¡ente al Año Fiscal 2022, documento que expresa los resultados de
la gest¡ón empresar¡al, así como de las princ¡pales acciones puestas en marcha para
el mejor desempeño de nuestra organización, enmarcados en los l¡neamientos del
Gobierno Central.

A pesar que en este per¡odo ha continuado el estado de emergencia a consecuencia
de la pandemia por el COVID 19, la EPS ILO S.A., ha redoblado sus esfuerzos para
brindar el serv¡cio de la manera más eficiente y solidaria, garantizando nive¡es
aceptables de cont¡nu¡dad, calidad y sostenib¡lidad, cumpliendo con los estándares
ex¡g¡dos por la Organizac¡ón Mundial de la Salud.
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En este contexto la EPS ILO S.A., en el marco de la actual polít¡ca del sector
saneamiento y de los l¡neam¡entos adoptados por la Alta Direcc¡ón, ha continuado
consolidando en el año 2022 su rol como una Empresa que br¡nda y adm¡n¡stra los
Servicios de Saneamiento de cal¡dad en la Prov¡nc¡a de Ilo, de acuerdo a su m¡s¡ón y

a los objet¡vos ¡nstituc¡onales.

Es asÍ que en este documento describimos nuestra gestión ¡nstitucional, viendo con
realidad y opt¡m¡smo el crec¡miento programado de nuestra Empresa, bajo una
perspectiva de trabajo conjunto entre los Organ¡smos del Estado, Entidades y
usuarios, enfocando nuestros esfuerzos en el fortalecimiento de los servic¡os de
saneamlento que brindamos a la población de la Provincia de Ilo.

F¡nalmente, reitero mi reconocimiento a los m¡embros de la Com¡sión de Dirección
Trans¡toria que me acompañan, por el alto grado de compromiso y esfuerzo dedicado,
a la plana Gerencial de la Empresa que hacen posible el cumplimiento de los objet¡vos
instituc¡onales, encaminándonos a lograr las metas propuestas. Mmi especial
reconocim¡ento a todos los trabajadores por su responsab¡lidad en cada labor
encomendada, a los usuarios que día a día utilizan nuestros servicios, rad¡cando en
nosotros la responsabilidad de cont¡nuar en la senda del liderazgo que nos hemos
propuesto, y a ustedes, señores miembros del Concejo D¡rect¡vo del OTASS, por la

confianza depositada en nosotros que nos ha Permitido alcanzar los resultados que
hoy compart¡mos.
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GErlENTE
GENEIIAL

C.P.C. Solange del Pilar
.._'-, Agramonte Flores

La gestión del año 2022, se ha or¡entado al desarrollo y cumplim¡ento de acc¡ones
para la mejora de la calidad y sostenibilidad de los serv¡cios de agua potable y
alcantarillado, que a pesar de cont¡nuar con las restricc¡ones de la emergencia
san¡taria, se han tomado acc¡ones inmed¡atas que permit¡eron garantizar la
prestación de los servic¡os que se br¡nda a la población de la provincia de Ilo,
obten¡endo en el año 2022, un volumen de producción de agua potable del,g97,9gl
m3, la continu¡dad promed¡o al término del ejercicio de 17.23 Hr/día,la cobertura de

97 .57o/o y alcanta r¡llado 93.28olo.
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Es un honor dirigirme a ustedes, en calidad de Gerente General de la Empresa
Prestadora de Servic¡os de Saneamiento Ilo Soc¡edad Anónima - E.p.S. ILO S.A., con
el f¡n de dar a conocer ¡os resultados alcanzados en el ejercic¡o 2022, en donde se
ha continuado tomando dec¡s¡ones oportunas que han permit¡do el logro de las metas
de gest¡ón programadas.



Con relación al resultado de la ejecuc¡ón presupuestal, los ingresos totales alcanzaron
el importe de S/ 33'705,814 soles, superando la meta de los ¡ngresos del Presupuesto
Instituc¡onal (PIM), de los cuales Sl 23'952,069 soles corresponden a la fuente
Recursos D¡rectamente Recaudados y S/ 9'753,745 soles a las fuentes de Donac¡ones
y Transferenc¡as, estos resultados se deben principalmente, al fortalecim¡ento de la
recaudación y a la optimización de gastos, conllevándonos a ¡mplementar una política
de prior¡dad y racionalidad de nuestros recursos, orientándolos a la rehabil¡tación,
operac¡ón y mantenimiento de los servicios que se brindan a la población de la
provincia de Ilo, y a la prevención contra el COVID 19, obten¡endo un índice de
relación de trabajo de 0.85

Atentamente

Así m¡smo, se ¡ndica que en el ejercicio 2022, se ha continuado con la ejecuc¡ón de
las 20 fichas PAU, financiadas por el OTASS, por un monto de S/ 12'710,253 soles,
con una ejecuc¡ón acumulada del 84.04o/o, planteando conclu¡r con su ejecuc¡ón en
los primeros meses del s¡gu¡ente ejercicio, tamb¡én se ind¡ca que se ha recibido la

transferenc¡a de recursos de OTASS para la ejecución del proyecto "Renovación de
Red de D¡str¡bución y Red de Alcantarillado en el (la) Asociación Pro viv¡enda, V¡lla el

Porteño Distrito de llo, Departamento Moquegua" - CUI2526147 , por la suma de S/
L'634,696. Tamb¡én se ha rec¡bido la transferencia del OTASS para financ¡ar el
abastec¡m¡ento gratu¡to de agua potable med¡ante Cam¡ones Cisternas a la poblac¡ón

vulnerable de la provincia de llo, por el monto de S/ 25.621 soles.

Igualmente, se ¡nd¡ca que se ha cont¡nuado con la ejecución de 04 Proyectos de

iñversión f¡nanciados por el Minister¡o de V¡vienda, Construcción y Saneamiento /
PNSU, por un monto de S/ 13'578,567 soles, con una ejecución acumulada del

94.73o/o, lograt'do culm¡narlas y liquidarlas, excepto Proyecto "Mejoramiento de los

Serv¡cios de Agua Potable y Alcantarillado de la Asoc¡ación de Viv¡enda 7 de Mayo,

D¡str¡to y Provincia de llo, Región Moquegua" - CU 2314553, que se culminará y

liquidara en el s¡9u¡ente ejercicio.

Cabe ¡ndicar que, en el presente año, se ha venido ejecutando el tercer año

regulator¡o del estud¡o tarifar¡o "Fórmula Tar¡faria, Estructura Tarifaria y Metas de

Gest¡ón para el segundo qu¡nquen¡o regulator¡o de EPS ILO S A. (febrero 2020 -

enero 2025), aprobado con Resolución de Concejo Direct¡vo No 053-2019-SU NASS-

CD, mod¡ficada con Resoluc¡ón de Consejo Directivo No 010-2020-SU NASS-CD, el

m¡smo que será supervlsado por SUNASS posteriormente.

Finalmente deseo test¡moniar mi agradec¡m¡ento a cada uno de los trabajadores y
funcionarios que gracias a su contr¡bución, comprom¡so y esfuerzo ha sido pos¡ble

alcanzar los objetivos empresariales que hemos logrado en el ejerc¡c¡o recién
culminado.

M¡ espec¡al reconoc¡m¡ento y agradecim¡ento a los m¡embros de la Com¡sión de

D¡rección Trans¡toria por la conñanza depositada en m¡ persona.
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I JURISD¡CCION /
AREA DE

INFLUENC!A

E¡ ámbito de responsab¡lidad d¡recta de la EPs ILo S,A. comprende a los
Distritos de llo, Pacocha y el Algarrobal, de la Provincia de llo, en la Reqión
Moquegua, en donde se ubica una poblac¡ón est¡mada en 86,980 habitantes;
de los cuales 83,666 hab¡tantes cuentan con atención del servicio de agua
potabte y 78,125 hab¡tantes con atenc¡ón del serv¡cio del alcantar¡llado.

2 RESENA
HISTORICA

Lá soc¡edad se constituyó el 30 de d¡c¡embre de 1992 med¡ante Resolución
de Alcaldía No 821-92-MPI según consta en la Escritura Pública de fecha 27
de febrero de 1993 otorgada por la Notar¡a Publ¡ca de llo de la Doctora
Yolanda Insúa Arroyo.

La ¡nscripción del extracto se h¡zo en el Registro Mercant¡l de la oñcina
Reg¡stral de Ilo, correspondiente al año 1993, Asiento 2.8 de la ficha No 598,
actualizada en la Partida Registral No 11000709.

La Sociedad denom¡nada "Empresa Prestadora de Servicios de Saneam¡ento
Ilo Sociedad Anón¡ma", es una Empresa Municipal de Derecho Pr¡vado.

íntegramente de prop¡edad Municipal cuyo cap¡tal está suscrito en su total¡dad
por la Mun¡c¡palidad Provincial de Ilo, según el Estatuto Soc¡al.

Const¡tu¡da en v¡rtud a lo d¡spuesto en el numeral 13.2. Artículo 13o de la Ley

Marco de la Gestión y Prestación de Serv¡c¡os de Saneamiento, Decreto
Legislat¡vo No 1280, y Artículo 14o de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No 019-2017-VIVIENDA.

Según el Decreto Legislativo No 1280, publicado el 29 de d¡c¡embre del 2016,
se aprueba la ley Marco de la Gestión y Prestac¡ón de los Servicios de

Saneam¡ento, se suspenden los derechos y atribuciones del máxlmo órgano
soc¡etario, de las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitor¡o, como es el caso de la EPS ILO S.A.; quedando sin efecto las

des¡gnaciones de los miembros del Directorio y Gerenc¡a General, asum¡endo
el oTASS dichas func¡ones a la fecha.
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I.3RESOLUCION
MIN¡STERIAL
RAT

RESOLUCION MINISTERIAL NO 043-2016-VIVIEN DA

VISTOS: El Oficio No 017-2016-OTASS/DE, el Of¡cio No 023-2016-OTASS/SG, el
Informe No 042 -2015-OTASS-DEV y el Informe No 110-2015-OfASS/OAJ, de la
Direcclón Ejecutiva, de la Secretaria General, de la Dirección de Eva¡uación y de la
Of¡c¡na de Asesoría lurídica del Organismo Técn¡co de la Administración de los
Servic¡os de Saneam¡ento - OTASS, respect¡vamente; y el Memorándum No 111-
2016-VIVIEN DA/VMCS-DGPRCS del Director General de la Dirección General de
Polít¡cas y Regulación en Construcción y Saneamiento, sustentado en el informe No
052-2016-VIVIENDA/VcN4S-DGPRCS-DS; y,

Que, la Ley No 30045, Ley de Modernizac¡ón de los Serv¡cios de Saneam¡ento,
modificada por el Decreto Leg¡slativo No 1240, en adelante la Ley, crea el Organismo
Técnico de la Administración de los Servic¡os de Saneam¡ento - OTASS como
organismo público técnico espec¡al¡zado adscr¡to al M¡n¡sterio de Viv¡enda,
construcc¡ón y Saneamiento, encargado de ejecutar la polít¡ca del sector en materia
de admln¡strac¡ón de serv¡c¡os de saneam¡ento a cargo de las Entidades prestadoras
de Servic¡os de Saneamiento - EPS, y que cuenta en su estructura orgán¡ca, entre
otros con un Consejo direct¡vo;

Que, el literal d) del numeral 3 del artículo 4 de la Ley señala que el OTASS t¡ene
entre sus funciones, la de evaluar la solvencia económica y financiera, la
sostenibil¡dad de la gestión empresarial y la sosten¡b¡l¡dad de la prestac¡ón de
servicios de la EPS; de ser el caso, determinar la apl¡cación del Ré9imen de Apoyo
Trans¡torio - RAT, de conformidad con el previsto en el Titulo III de dicha norma;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del artículo 19 de la Ley, establece entre las
causales para la aplicac¡ón del RAT, la situac¡ón de insolvenc¡a económ¡ca - financ¡era
de Ia EPS; y el numeral 2 del artículo 20 de la Ley, establece que mediante Acuerdo
de consejo D¡rect¡vo, en función a la propuesta de pr¡orización en el ingreso aprobada
por el OTASS se declara el ¡n¡cio del RAT por cada EPS, cuya efectividad se encuentra
cond¡c¡onada a la ratificación del mismo por parte del Ente Rector;

Que, como Segundo y tercer Acuerdos de la Ses¡ón No 016-2015 del 17 de diciembre
del año 2015, el Consejo Directivo del OTASS acordó Aprobar el Informe No 42-2015-

ASS - DEV, así como declarar el inicio a RAT de la Ent¡dad Prestadora de servic¡os
neam¡ento Ilo Sociedad Anónima - EPS ILO S.A., respectivamente.
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Que, según Memorándum No 111-2016-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS el Director
General de Ia D¡recc¡ón General de Polít¡cas y Regulación en Construcción y
Saneamiento - DGPRCS sustentado en el Informe No 052-2016-VIVIENDA/VMCS-
DGPRCS-DS de la D¡recc¡ón de saneamiento de la DGPRCS señala que según la
evaluación efectuada por el OTASS, la Entidad Prestadora de Servicio de saneam¡ento
Ilo Soc¡edad Anón¡ma - EPS ILO S.A., ha incurrido en causal de insolvencia financiera
prev¡sta en el numeral 48.2 del artículo 48 del Reglamento de la Ley, aprobado por
Decreto Supremo No 015-2013- VIVIENDA;

Que, el numeral 3 del artículo 20 de la Ley, establece que el inic¡o del RAT se
efect¡v¡za con la publ¡cación de la resolución Min¡ster¡al del Ente rector que ratifique
el Acuerdo de Consejo Direct¡vo del OTASS, cuya copia es mérito suficiente para su
inscripción en la of¡c¡na registral correspondiente, acorde con el establecimiento en
el numeral 1 del artículo 27 de la Ley )

Que, el numeral 1 del artículo 29 de la Ley, prevé que durante el RAT la
admin¡strac¡ón de la presentación de los serv¡cios de saneamiento bajo el ámb¡to de
la EPS se encuentra a cargo del OTASS hasta la designación de un nuevo Director¡o
o un Adm¡n¡strador Transitorio;

De conform¡dad con lo d¡spuesto en la Ley No 29158, Ley de Organización y Funciones
del M¡n¡ster¡o de Vivienda, Construcclón y Saneam¡ento, su Reglamento de
Organización y Funciones aprobado por Decreto Supremo No 010-20I4-VIVIENDA,
modificado por el decreto Supremo No 006-201s-VIVIEN DA; la Ley No 20045, Ley de
Modernización de los Servic¡os de Saneamiento, modificada por el Decreto Legislativo
No 1240 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 015-2013- VIVIENDAS;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Rat¡ficar el Tercer Acuerdo adoptado por el Consejo Directivo del
Organ¡smo Técnico de la Admln¡stración de los Servic¡os de Saneamiento - OTASS,
en la Ses¡ón No 016-2015 de fecha 17 de diciembre del año 2015, que declara el
¡n¡cio del Rég¡men de Apoyo Transitorio - RAT de la Ent¡dad Prestadora de servicios
de Saneamiento Ilo Soc¡edad Anónima - EPS ILO S.A.

Aft¡culo 2.- Notificar la presente Resoluc¡ón al Organismo Técnico de la
Adm¡n¡strac¡ón de los Servicios de Saneamiento - OTASS, a la S u perinten dencia
Nac¡onal de Serv¡cios de Saneam¡ento - SUNASS, y a la lunta General de Acc¡onistas
de la c¡tada EPS.

RegÍstrese, Comu n íq uese y Publíquese

ua
l!6EPS rLO Sá"

o N,

FRANCISCO ADOLFO DULMER CUYA
Ministro de V¡vienda Construcc¡ón y Saneamiento
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Brindar servicios de Agua Potable y de
Alcantarillado, preservando el medio
añbiente, pa¡a ,ncio¡a¡ ta cal¡dad de

vlda de la tublactón de [lo

Ser una E¡npresa lider a nivel Nacional
en Servicios de saneam¡ento,

coñpromet¡do con el desarrollo
sustentabte de te Ptov¡ncle de llo

EPS ILO Sá-
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2 .3 OBJ ETTVOS

ESTRATEGICOS

¡4ejorar la calidad de los Servicios de Agua potable y Alcantarillado a la
población de la Provinc¡a de Ilo.

Ampliar y asegurar sosten¡bilidad de la ¡nfraestructura de Agua potable,
Alcantarillado y d¡spos¡c¡ón de Aguas Res¡duales de la EpS fLO S.A.

Fortalecer la gestión de los procesos Comerc¡ales, Operac¡onales
Administrativos de la EPS.

v

Mejorar la s¡tuación económica financiera y gest¡ón de la EpS ILO S.A., hasta
alcanzar la autonomía empresar¡al.

mplementar gestión de riesgos y contribu¡r a la sostenib¡l¡dad de los recursos
dr¡cos y el am b¡ente.

EPS ILO
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METAS DE GESTION OBTENIDOS DEL AÑO 2022

EPA ILO S.A

18.90 17 -2316.78Co¡l¡nu¡dad1

27.7075.23 25.852

100.00
Cloro residual

Már cal¡dad del

3

3.S0 18.91Reclñes/l0OO
24.91

Oénr¡d¡d de

4

0.64 0.41Denr¡dád de

0.29 0.330.31f).ndd¡d &

Már Cál¡dad del Servtclo

6

14.4:l17.t2 26.a0M¡Gen
op.r¡c¡oñal7

89.53 t¡8_5185.99x
Más Efic¡€nc¡a

I

34.50 45.74% 40-079

20,357 p3116,287,5€7 18,44r,1s450let10

3,043,125 4,647,71O4r590,272
R.ducción de

11

lt.27 r4.61% 17.88l2

77,1285.56 100.o0%

EJe.u.¡ón de

OTA55
13

r00.00 78.7171.G4
Ej..u.ló¡ d!

Pl.ñdé x
6e ¡ón

14

UÍ{IOAD DE

MEDIDA

VA[ONES

I.OGRADO§

2022
TTEM META 2022oRtENfactof{ lt{olcADoR

G'trs:
20

VALOR€S

LOGRADOS

202t

100 100.00

5 0.65
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3.I JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

23 IL o
Agua
llo

ING. HECTOR VLADIMIR BARREDA DOMINGUEZ
DIRECTOR EJ ECUTIVO DEL OTASS

(RESOLUCION SUPREMA N" 016-2021-VIVIENDA)

EPS ILO

@
? tE

Junta General de Accionistas La Junta General de Acc¡onistas de la EpS ILO
S.A. es el órgano de mayor jerarquía de la Sociedad y está conformada por
el alcalde de la Mun¡cipalidad Prov¡ncial de Ilo, quien es prop¡etaria de
69'063,052 acc¡ones em¡tidas y suscritas, siendo su partic¡pación acc¡onaria
el 100 por c¡ento. Actualmente la empresa se encuentra en un Régimen de
Apoyo Transitorio - RAT. por lo que de acuerdo al Decreto Legislat¡vo 12gO
Ley Marco de la Gestión de los Servicios de Saneam¡ento se han suspend¡do
los derechos y atribuciones de la lunta General de Acc¡onistas siendo el
OTASS quien asume las funciones y atr¡buciones del c¡tado órgano, es así que
el Consejo D¡rectivo del OTASS, hace las veces de Junta General de
Accionistas de la EPS ILO S.A. El OTASS al asumir la responsabilidad y
adm¡nistración de la prestación de los servicios de saneamiento, v¡ene
tomando decisiones trascendentales a fin de alcanzar la sostenibilidad
Económica y financiera de la EPS ILO S.A.
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3.2 COMISION DE DIRECCION
TRANSITORIA
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3.3 GERENCIA GENERAL

EPS ILO

de OTASS
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3.4 FUNCIONARIOS
NIVEL CERENC!A

Gerente General

Hr7
Al,

Gerente Ad mi nistrat¡vo Fi nanciero
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C.P.C, Milagros K, Caytano Aguilar
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C.P.C. Solange del Pilar Agramonte Flores t
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Gerente comercial

Ing. Danny A. Rojas Íuesta

Gerente de Operaciones

Ing. R¡chard v¡ttena Carpio

Abog. Juan c. Marlínez Chura
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3.5 ORCANICRAMA
EPS ILO S.A.
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La Gerencia Admin¡strativa F¡nanciera tiene la misión de garant¡zar la integridad
f¡nanc¡era, sat¡sfacer las necesidades de las diferentes áreas de la Entidad, or¡entando
los recursos de manera efic¡ente y fomentando la mejora continua.

Durante el ejercicio 2022 de acuerdo a los Iineam¡entos impartidos por la Alta
D¡recc¡ón de la Empresa, se ha pract¡cado una política de auster¡dad en el gasto y
paralelamente otra de fortalecim¡ento de las áreas críticas de nuestra empresa,
garant¡zando la prestac¡ón del servlcio de abastec¡miento de agua potable, así como
la recolección y tratamiento de las aguas servidas.

Las áreas relacionadas en el proceso de gest¡ón de la Gerencia Admin¡strativa
Financ¡era son; la Of¡cina de Recursos Humanos, Equipo de Finanzas, Of¡c¡na de
Contabilidad y Oflcina de LogÍstica y Control Patrimonial.

GESTION DE PERSONAL

GERENCIAS

Func. Errp. Obr. Fuñc. Emp. Obr.

TOTAL

1

1

2

I

5

1

1

a

3

5

3

3

6

6

8

11

3t

4A

14

62

11

17

61

30

119

DISTR¡BUCIONES DE LA FUCR:ZA LAaORAL (Po¡ árcas: ZO22-2O21)

ESfABLES c.P.c. DL 724

AREA 2lJ22

74

rj,rr.:rar: Gereial - A5es,:rri¿ y

A¡ nr,i <lr¡arón ,/ Fr1¿,):ri!

llp.ir.taio-e5

TOTAL

5C

1J

64 o

I

1

40

4

6

3

3

t6

M

4

6

9

l1

30

I
13

63

2?

lt4

ersona lcontr¿tado a plazo Indeterminado

I coñtratádo a plazo Fijo

I contr¿tado por Inversiones

ntes

ón laboral luvenil

3'364,A35

122,442

3',t72,348

128,96s
tt,

GTRE Pe
Grti

ctica

¡ 4or uri

265,683 194,653
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2021

COSTO DE REI.I,NERACIOI{ES DEL PERSOI{AL DE LA

E.p.s. tlo s.A.

TIPO DE PLANILLA 2lJ22
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Durante el año 2022, continuamos con el Estado de Emergenc¡a Sanitaria por la
proliferación del virus del COVID19 a n¡vel nacional, generando nuevos procesos,
controles y objetivos con la final¡dad de velar por la salud de nuestros trabajadores,
así como de garant¡zar la prestación de los servic¡os que brindamos a la población de
la prov¡ncia de Ilo.

El análisis por edad de los 119 trabajadores de la empresa al 31 de dic¡embre del
2022, se muestra en el sigu¡ente cuadro:

7A

50

50

40

30

zo

10

0

16
19 16

PERSONAL<

50 aÑos
P€RSONAt=

50 <55
PERSOñAt=

55 <60
PERSONAI=

60 <65
PERSONAL=

65 <70

En el año 2022, se mejoró el control de asistencia del personal con el apoyo de la
Oficina de Tecnología de la ¡nformac¡ón y Comunicaciones, habil¡tando el s¡stema de
control Biométrico (Huella Dig¡tal) para un mejor control de Ingreso y salida del
personal trabajador de la empresa.

año 2022 se ha ejecutado el 87olo del presupuesto asignado al Plan de
alec¡m¡ento de Capacidades, por efecto de la pandem¡a del COVID-19 a todo el
onal de la empresa, detallado en el sigu¡ente cuadro:

32
Agua

A

)

<) §
n7

Trabajadores Presencial 118

Trabajo mixto 0

Trabajadores en remoto 1

Trabajadores en Lice¡cra/Vac¿ciones

119Tot¿l de Trabajadores

Otro personal

5Gerentes OTASS

Pr¿cticantes / pas¿ntes óctivos 25

Total otro personal 30

. PERSONAL 2022

H

EPS ILO S.A
}rc2
!/a

LO
\: " M,

PERSONAL

0

PERSONAT EPS ILO POR RANGO DE

EDAD PERIODO 2022

EJECUCION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
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Plante de Produ.c¡ón de Agua Potable

l

Curso de Capa.itacióñ, Orientación y
soporte eñ la normativa del sector s/ 1,5OO.OO

Pl¡nta dG Aguas Résidual€s

Of, C¡tastro Comerci¡l ¡'red¡ción y F.cturac¡ón
2

Curso de cap¿citacióñ sobre mejora
en la atÉnción de lás soli.itu¿e<
Preseñtadás por los usuarios.

15 5 s/ 1,ooo.oo
Of. Imagen Corporat¡va y Gest¡ón Soc¡al

Of. Ing.nlcrí., Proy€ctos y Obras

Of. De Distr¡bución y R.col€ccióñ3

Curso de capacitaclón p¿ra mejorar
las lineas de Conducción y la
€l¿boración de un pl¿n de 6 s/ 2,5O0.00

Planta de P.oducc¡ón de Agua potable

Cursos de Capacitacióñ para un
mejor control e¡ el proceso de 5 s/ l,650.00

Of. C.tastro Cornerc¡al [ed¡c¡ón y Facturación

Of. De Desarrollo y Presupuesto

(X. Logíst¡c. y Coñtrol p.trímon¡al

Of. ¡ngéñlería, Proyéctos y Obras

Of. Cata3tro Comer€¡al M.dición y Facturación

Plant¡ d€ prcducción d. Agua potabte

5

Curso de capacitación pára
elaboración d€l plan anualde
contrataciones y adquisiciones

10 6 s/ 1,0o0.o0

Of. De DistriDuc¡ón y Rccolección

6
Curso t¡ller ¿per¡rra y ¡ctuatizac ón
de legajos personales

Of, Catastro Comercial Med¡ción v fácturaciór
Of. Rccu.sos Humános
Of. Ing.nl.ri., Proy.ctos y Obrás
Of, Logíst¡ca y Control P.triñon¡al
P¡anta d. Producció¡ d. A9u. pot¿bt.
Ot. Oe Distribución y R.<olecc¡ón
Gér€nc¡a cGneral
Of. Imagcn Corporat¡va y cest¡óñ Soc¡it
of, órgano d. control ¡n"t¡tr.¡onut
of, Dé contábtl¡dád
Of. De l. T ía de l. ¡nformac¡ón

Curso de c¿pacitación de énca e
integ.idad en la fun.ión pública a fin L7 6 s/ 1,50O.OO

Equ¡po dé F¡nán¡ás
of. D. contab¡lidld8 Curso de capac¡tación de inventar¡os

físicos y coñtrol de bienes 6 6 s/ 9o0.00 Of. Logl.tlca y Control Patrtrnontat
of. cátá{ro comerci.l ¡{edúón y F ctürac¡óñ9 Curso de capacitación para mejorar el

controlde a9uá ño facturada 1l s/ l.5oo.oo Planta dé producción dc Aqu. Dotabl¿
Of. Cat.stro Comercial Medición y Facturacióñ
Of. Dé ol.trab¡rc¡ón y Rccol.cc¡ón10

Curso de c¿p¿citación en
pmgraña€ión, control y/o €jecución
de la instalac¡óñ, retiro y reposición
de macromedldores.

15 6 s/ 1,ooo.o0
Planta d. producc¡ón de Agua potabl€

Of, Ór9.no de Coñtrol lnit¡tuc¡oñal
Of. Catanlo Comeftiát ueOición y racturaci,á,n
of rmagen Corporatm y Cestion soca
gf. Logírtlcr y Coñt.ol P.t?lmon¡al
Equ¡po de F¡n¡nzas
Of. Dé Dcr.rrollo y Pre¡upuesto
ot. D. contabllld.d
Of Recursos Humanos
Of, De la Tecnologia d€ la Intormació¡

11 Curso de capacitación control iñte.no L4 6 s/ 1,500.00

Of. Ingehlerfa, Prcyécto' OD?as
Of. Cata3tro Comcrclal i{.dlc¡ón y Fáctur.c¡ón
Of, De Coñtrolde C.l¡d.d

Curso de capac¡taclón en elaboraclón
de un slsteñ¿ de parámetros rle
cal¡dad

6 s/ r,5oo.oo
Plañta d. Producc¡óñ d€ Aqua pot btG

l3
Curso de c¿p¿€itación en
program¿ción y ejecucióñ d€
manteni¡n¡ento de equipos
informáticos preventivo y correctivo

s/ 1,10o.0o

Ol. Oe Recursoa lturnanos74 Curso de c¿pacitación eñ el desarrollo
del plan añualde inceñtivos 9 6 s/ 1,300.0o ol, G

Pl.nta d. Producc¡óñ dc Agu¡ Potrble
Pl¡nta de uas Residuales
ofic¡ná d€ Dlstribución y Re.ot€.c

t5 c!rso t¿ller en prcd!ct,ó¡ de aqua:si?::.m" t0 s/ 9460.OO

I,G 7

o

CURSOS DE CAPACITACIOi
ARITDAOO POR LA EPS Sá.

I{RO, DE
IRABA.!.
G PACT¡

¡I{PORIE
E.lECUTADO

EPS ILO
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HORAS DE
c PACrf. x

f¡ABAJ,
ANE 

27

37

18

s/ 9o0.o0 Of. De Recursos Humános

7

l2

Of. D€ l¿ Tecñología dc la Inforñaclón

33
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25 2 s/ 5ao.oot6
Seguridad basada en el
comportarñiento (Grupo l)

30 2 s/ sao,oo Area Adm¡ñ¡strat¡vat7
Seguridad bas¿da en el
comportamiento (Grupo 2)

.+3 2 s/ 58O,OO Area Adm¡ñ¡strat¡va
18

orden y limpieza: Aplic¿ción de 55 en

26 2
19

O.den y limpieza: Aplicación de 5S en

Todas la Ár.ás52 2 s/ sao.oo20 Ergonomi¿

Planta de aquas ¡es¡du¿l€s
Of. Oes/ 58O.OO2\ Trab¿jos eñ caliente 2! 2

or. o. Dist.ibuc¡ó. y Rccol..ción (Mtto)

Of. De Ingeniería, Proycctos y Obras

Planta de aguas Residuales

Pla¡ta de Producc¡ón de Agua Potable

31 2 s/ 765.0022

Plantá de Produ€ción dé agua Potable

of. Dc D¡rtr¡buc¡ón y Rc.ol.cción (Mtto)

Of. C.tastro Comerc¡al, M.dic¡éñ y F¿cturac¡óñ

30 2 s/ 765.O02) Trabajos en espacio con¡nado

sl 765,0O48 224 frabdjos en fuentes de energía

Of. De D¡str¡buc¡ón y Recolec.¡ón

of. De Produ€c¡óñs/ 765.00

Of. Catastro Comerci.l, l.l.dición y E.cturac¡ón

22 225 Trabajos con grúas e lzajes

2 s/ 6ao.oo3126 Medidas d€ p.evención de SST:
Reporte inc¡dentes / accidentes

Of. Dé Dlstr¡bución y RGcol.cc¡ón

Of. O€ Producc¡óñ

Of, Catastro Comercial, M.d¡c¡ón y fact¡Jración

Of. Logístlca y control Patrlrnonlal (Almacén)

2 s/ 6ao.oo3827
l'1¿neio d€ material peligroso
MATPEL I

of. De Producclón

Of. Dé Oistribución y Rccolecciór

Of, Catastro Comerci¡1, Medic¡ón y F.cturác¡óñ

of. Logíst¡c. y Conlrol P.tr¡ñon¡al (alm.cén)

15 s/ 680,0o28
l'lanejo de materi¿l p€llgrosor
MATPEL II

s/ 6ao.oo29

s/ 6ao.oo2l0 Erigada de evacuación

Árc¡ op.r.tiva
Of. Logfstlc. y control Patr¡monial

48 2 s/ 680.0031 Brigada de tuga y derrame

}IORAS DC
CAPACIT. X

fRABAJ.

I14POifE
E.'ECU'ADO

El Plan de Fortalecimieto de Capacidades de la EPS ILO S.A., consideró para el año
2022, un presupuesto de Sl 44,72o soles, ejecutandose S/ 38,570 soles,
representando el 87olo del presupuesto asignado.
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EJECUTADOS EN
2022

En mater¡a de contratac¡ones y adqu¡s¡c¡ones se ejecutó hasta la vers¡ón No 12 del
Plan Anual de Contrataciones.

Proced¡mientos de selecc¡ón eiecutados v convocados por la EPS ILO S,A,
seoún tipo de selecc¡ón

El s¡guiente cuadro muestra un consol¡dado de los procedimlentos de selección
ejecutados, de los cuales se han adjud¡cado y consentido 16 proced¡mientos por un
importe de Sl,3,O41,77L,5t, según s¡gu¡ente detalle:

EL ANO

PROCESOS EJECUTADOS Y CONVOCADOS POR
LA EPS ILO SA, PERIODO 2022

2.71% 3.7A%
1.95%

1,6.97%

CP rAS ¡SlE CD.AM

-SALDOS DISPONIBLES POR FUENTES

,.6
1'

ÍG.
§\\ É

¡U GT 7\
))
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tr

\.l

car,tf . IIiI PO RTE

Concurso Publico 1 s/ s16,13s.48 16.970/o

Adjud¡cación
Sirñpl¡flc¿da 10 sl 2,207,996.47 72.59o/o

Subasta Inversa
Electróñica 1 s/ 120,000.00 3.95ók

Contratación
Directa s/ 82,s37.AO 2.710/o

Acuerdo l4arco 3 s/ 115,102.56 3.74o/o

TIPO
EJECUÍAOOS Y COÍ{VOCADOS POR

LA EPS ILO S.A.
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Los saldos disponibles por fuente de recursos directamente recaudados para el año
2022 ascienden a un total deSl 7'270,A74,66, a diferencia del año 2018 se t¡ene un
incremento de Sl 5'416,742.00 soles, equ¡valente a un crec¡miento del 292olo; y que
además representa el 52olo del saldo f¡nal de caja y bancos. Así también tenemos
como saldo de Transferencias OTASS un importe de S/ 4'029,66A.71, el cual
representa un 29o/o del total, y en transferencias de Minister¡o de V¡v¡enda,
Construcción y Saneamiento, tenemos un saldo de S/ 531,858.14, que representa
un porcentaje del 4o/o; el 15o/o restante, está representada por el saldo del Fondo de
Inversión, Reservas y VMA, las cuales son supervisadas por SUNASS. Este
crecim¡ento en el saldo de caja y bancos, se debe a que durante los últimos años se
han rec¡bido transferenc¡as de OTASS por un importe de Sl 17'72"7,213.00 y MVCS

L
Agua
llo''|

(

1

TOTAL 16 s/ 3,o4t,7r7.5t lOOq/o



por el importe de S/ 74'077,824, con los cua¡es se han desarrollado diversos
proyectos operacionales, comerciales y adm¡nistrativos. Igualmente se ¡ndica
que desde el año 2020 se ha ¡mplementado la nueva Estructura Tarifar¡a y en el año
2022 se han incrementado nuevas conexlones domicil¡ar¡as y reajustes tarifarios por
el IPM, así mismo se desarrollaron programas comerciales y de gestión de usuarios,
los cuales mejoraron los servic¡os de saneam¡ento e incrementaron los n¡veles
facturados y cobrados.

sAtDoS DTRECTAMENTE RECAUDADOS (50tES)

o

o
6

-
a a I4,061.246

7,270,415

5,386,77 |

za21

q

a1,454,O73

2C1S
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SALDOS DE LA
FUENTE RECURSOS

OIRECTAIVENIE
RECAUDADOS

ANUAL SOLES 1,454,47 3 2,407,921 4,061,246 5,386,77 t 7,274,875
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EMERGENCIA SANITARIA

Durante el año 2022 se cumpl¡ó con destinar
recursos para cont¡nuar con la atención de
la emergencia sanitaria por presencia de la
COVID-19; ejecutando gastos necesarios e
¡nmediatos para prevenir posibles
contag¡os, a fin de garant¡zar la salud de los
trabajadores y la prestación de los serv¡c¡os
de agua potable y alcantar¡llado que se
brinda a la provincia de Ilo; real¡zando
adquisiciones de e¡ementos, insumos y
equipamiento de b¡osegur¡dad, así como la
contratación de profesionales de la salud
(médico y enfermera), servicios de limpieza
y desinfecc¡ón.

I

{

SALDOS DISPOÍ{¡ALES EH LA FUE TE RECURSOS DIRECTAME TE RECAUDADOS (S/)
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VARIABLES OBTENIDOS POR LA GERENCIA
COMERCIAL DEL AÑO 2022

La Cartera ¡4orosa al final¡zar el año 2022, asc¡ende a S/. 7' 794,570 soles, siendo el
pr¡ncipal deudor la Municipal¡dad Prov¡nc¡al de Ilo con una deuda de Sl . 3,0L2,799.52
soles, Ia m¡sma que actualmente se encuentra en rev¡sión para la flrma del Convenio
específico por parte de la Munic¡pal¡dad Provinc¡al de llo.

-Lá §
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cf
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1
Conex¡ones Reales de Agua

Potable Unrdad 28,138 29,945 31,102

2 Conex¡ones Actlvas de Agua
Potable Un¡dad 25,979 27,92A 28,746

3 Unid¿d 26,492 28,6s0 29,7 55

4 Conexiones con Medidor
Instalado 27,209 29,028

5 Coñexiones con Medidor
Operat¡vo Uñidad 26,780 28,610 30,496

Coñexiones de Med¡dor Leido 18,902 22,200

7 Volumen Medido de agua
Potable M3 2',836.913 3,424,909 3,854,239

a Volumeñ factur¿do de agua
Pot¿ble M3 4 087,704 4,5O4,923 4,270,740

9 Importe Facturado Totál 14,4!L,230 16,712,264 20,s11,422

10 Importe Facturado por Agua s/ 7'799,707 9?88,901 9,75A,790

t1 Importe facturado por Des¿9üe s/ 2,632,138 2',888.960 3,113,962

72 Cartera Morosa st 1',O3A,337 5 641,248 7',794,570

13 Nro. Recibos Em¡tidos 333,27 319,381 342,2A6

t4 Nro. Rec¡bos Cobrados Un¡dad 150,919 214,91) 266,840

15 Recaudación Total s/ 1t'363,974 16,247,567 20'357,831

No UI{IDAD zozfJ 2022

2019 27,214 24,403

2020 28,138 25,979

>\ 2021 29 t945 27 t928

31,102 28,788

CAfASTRO DE CL¡Et¿fES

USUARIOS
ANO

39

TIPO DE PLANILLA 2021

Con€xiones Reales de Desagüe

Unidad 30,566

6 Unidad 27,534

s/.

Uñidád

CATASTRO DE CLIENTES

Al f¡nal¡zar el año 2022, se cuenta con 31,102 conex¡ones domicil¡ar¡as de agua
potable de las cuales 28,788 son usuarios con serv¡c¡o activo, y con relación al año
2021 se ha incrementado en 3.860/o.
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Al termino del año 2022, se tiene 31,102 conex¡ones de agua potable reales, de los
cuales 27,534 cuentan con medidores operativos leídos, representando el 88.53o/o de
m¡cro medición, incrementándose 24.03o/o con relación al año anterior

MICROMEDICION

ilrlililll
2018 2019 2020 2021 2022

. MEDIDORES ACTIVOS LEIDOS T CONEXIONES REAL:S

FACTURACION DE PENS¡ONES

La facturación total se ha ¡ncrementado en (22,73o/o) con respecto a la facturación
del año anterior, deb¡do al reajuste automático de las tar¡fas por acumulación del
Índice de Prec¡os al por Mayor (IPM) en tres oportunldades, así como la
¡mplementación del reajuste automático de tar¡fas (Estructura Tarifaria) de 5.55olo
para agua potable y 4,78o/o para alcantarillado.

También es ¡mportante resaltar el incremento de conex¡ones domic¡liarias de
aproximadamente 1,209 conex¡ones por obras financ¡adas por el Min¡sterio de
Vivienda, Construcción y Saneam¡ento.

(¡)Colaterales, FONAVI, IGV, Cargo
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26,284 ?s,142014 19,7 54

79,5727,2L42019
6'),7818,902 28,13820 20

29,945 74.7422,2002021
31,102 88,5 327,5342l)22

rrcto EDrcrof{
r.rEDrDoRES (UND.)

ANO

3,618,914 13,457 ,4267,257,41O 2,2t8,5342014

t2,0a4,2743,462,2296,54A,292 2,O73,6932019

14 Atlt2303,979,3847,788,7O7 2,632,139\ zo2o

16,7t2,2644,334,4032o2l 9,488,901 2,888,960

20,511,4227,578,6?09,754,79O 3,t7 3,962I zozt
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'AGUA 
¡ DESAGUE T COTAIERALES

RECAUDACION Y COBRANZA
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FACTURACION
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rr ll

u
La Recaudación y Cobranza total se ha ¡ncrementado en 24.99o/o con relación al año
anterior, deb¡do principalmente, al reajuste automático por acumulac¡ón del Índice
de Prec¡os al por Mayor (IPM) y a la implementac¡ón del reajuste automático de tar¡fas
(Estructura Tarifaria).

2A27

2A22

Así mismo se debe considerar que se ha ¡mplementado los programas
"Fortalec¡m¡ento a la Gestión de Cobranza, Cl¡entes Espec¡ales y Conexiones Activas,,y "D¡sm¡nuc¡ón de Usuarios Inact¡vos e Ident¡flcac¡ón y Regularización de
Clandestinos", med¡ante ellos se ha real¡zado un seguimiento cont¡nuo a la cartera
morosa así como se ha recuperado deudas de usuarios que tenían el serv¡cio act¡vo
a los que no se podía cortar el servic¡o por el estado de emergencia. También por el
incremento de conexiones nuevas de agua potable y alcantar¡llado de
aproximadamente 1,209.

La Recaudación y Cobranza total del año ZOZ2, con respecto a la Facturación total
del presente año representa el 99.25o/o

RECAUDACION Y COBRANZA

llnl
zo19

r FACIURADO

2020 2027

r cosRADo

2016
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2014 13,457 ,A26

2019 t2,o84,214 11,7 66,054

14,411,230 77,363,97 4

2021 16,712,264 16,28'7,567

2022 20,51,1,422 20,3s7,381

RECAUDACIOiI Y COBRANZA

TMPORTE (S/)

EPS ILO S.A.
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ATENCION AL CLIENTE

Al final¡zar el año 2022 se han
recepc¡onado 11,883 reclamos
comerciales, de los cuales se .han

atendido 9,129 que representa el
índice de 76.82 o/o del total de
reclamos rec¡b¡dos.

Así mismo nuestro ind¡cador de
Densidad de reclamos al flnalizar el
año 2022 fue de 18.91 reclamos

/1000 conexiones, lo cual representa
una mejora con respecto a los valores
obten¡dos en los primeros meses del

a ño.

En el ejercic¡o 2022, se ¡ncrementaron los canales de atención a nuestros usuar¡os a

través del uso de la plataforma web y redes soc¡ales. Asim¡smo, ad¡cionalmente a

esto, se creó el correo electrón¡co atencionalcliente@eosilo.com. oe, para la atención
de consultas y reclamos por parte de los usuarios.

En el mes de marzo, se puso en func¡onam¡ento la Of¡c¡na Descentral¡zada de

Atención al cliente ub¡cada en el sector de la Pampa Inalámbrica, con lo que se logró
descongestionar la gente en la of¡cina central, así como también estar más cerca de
nuestros usuar¡os de dicho sector.

a

De ¡gual forma, se real¡zaron capacitaciones en coord¡nac¡ones con Sunass, al
personal de atención al cliente, así como también conversatorios y charlas internas
sobre normat¡vidad en atención de reclamos, de tal manera que la atenc¡ón sea más
efect¡va y satisfactor¡a para nuestros usuar¡os.

lmente, se logró también generar mayor sentido de responsabilidad y
prom¡so del personal de atención al cliente, en cuanto al cumpl¡m¡ento de los

a

etivos y metas.
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3,712188 190 809 a31 746|,738 142 121 186 57
No de

reclamos
presentados

729 L,789Reclamos
comerciales

Uf{IDAD
DE

MEDIDA

17,4 14.9116.2 20.357.3 45.3 48.5 31.7 26.124,2
Densidad de

Reclamos
comerciales

Recl
mest1,000/
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VALORES MAXIMOS ADMISIBLES

Al mes de d¡c¡embre del 2022, la EPS ILO S,A. cuenta con 29,755 conex¡ones de
desagüe, dentro de las cuales se han seleccionado aquellas con categoría comercial,
¡ndustrial y estatal para establecer y def¡nir nuestros Usuar¡os no Domesticados
(UN D).

Para el año 2022, se programó el Registro de 70 UND, superándose en la etapa de
ejecuc¡ón al reg¡strarse 73 UND.

Así mismo, la EPS ILO S.A., programo y real¡zo la verificac¡ón de 65 tomas de
muestras inop¡nadas de las descargas a los desagües, que fueron realizadas por un
laborator¡o acreditado ante el INACAL.
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Los Valores Máximos Admisibles, de acuerdo a la normat¡v¡dad v¡gente, se vienen
¡mplementando en la EPS ILO S.A. con el objeto de controlar las descargas de aguas
res¡duales al s¡stema de desagüe, de los usuarios No Domesticados.
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GESTION DE GERENCIA DE OPER,ACIONES

La Gerencia de Operaciones a través de sus of¡cinas de Producción de Agua Potable
y Tratamiento de Aguas Res¡duales (OPAPTAR), Distribución y Recolección (ODR) e
Ingeniería, Proyectos y Obras (OIPO), t¡ene la func¡ón de Planificar, D¡rigir,
¡4onitorear y Controlar todo el S¡stema de Agua Potable y Alcantar¡llado de la
local¡dad de Ilo med¡ante los procesos de la captación y conducc¡ón de agua cruda
hasta las Plantas de Tratam¡ento de Agua Potable, gest¡onar la producción y el
almacenam¡ento de agua potabil¡zada para que sea d¡stribuida med¡ante las Redes
de Distribución hasta las Conexiones Domic¡liarias u otros serv¡c¡os que requieran ser
atendidos; Gestiona también la recolecc¡ón, conducc¡ón, tratam¡ento y disposición
f¡nal de las aguas res¡duales que llegan a la Planta de Tratamiento. Gestiona también
el desarro¡lo de los proyectos de ingenlería h¡dráulica y saneamiento urbano, asícomo
la ejecuc¡ón de obras por contrata o por adm¡n¡stración d¡recta, incluyendo Ios
estudios de pre invers¡ón e inversión.

En el per¡odo 2022 ha permanecido el estado de la Emergencia Sanitaria por la
presenc¡a del COVID 19 y se real¡zaron acciones operac¡onales importantes que
reflejaron buenos resultados en los ind¡cadores de gestión.

FUENTES DE AGUA

La C¡udad de Ilo se abastece a través de dos fuentes superflc¡ales para el tratamiento
de agua potable para el consumo humano son:

En el Río Locumba se cuenta con una Bocatoma con Barraje F¡jo y
Desarenador con 02 compuertas de descarga en la cota 292 msnm, luego es
conduc¡da por un canal de mampostería de piedra para una capac¡dad de 2
m3ls con una longitud de 23 km hasta la local¡dad urbana de Ite, en este
punto ex¡ste el partidor para la Com¡s¡ón de Regantes y la EPS, en la que se
distribuyen los caudales y se ¡nicia el tramo por una tubería de 51 km de
long¡tud de Cemento reforzado con Acero hasta la Planta de Tratam¡ento de
Cata Catas, haciendo una long¡tud total de canal y tubería de 54Km de
conducc¡ón de agua cruda. La capacidad de diseño de la tubería de 32" hace
38 años fue para 500 l/s, pero a través del t¡empo, el crecimiento poblac¡onal
y agrícola de Ite restr¡ngieron el caudal a 150 l/s autor¡zada con L¡cencia de
Uso Superfic¡al con Fines no Agrarios por parte de la ALA Locumba.

Desarenador y descarga
de material de arrastre

IL

Ventana de Captación y
Puente para Limpieza
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En el Río Osmore se cuenta con una Bocatoma de Barraje Fijo dos
Desarenadores y un Sedimentador, ub¡cada en la cota 243 msnm, seguida de
una línea de conducción 9.28 km. de HDPE de 24" y 7.78 km de asbesto
cemento de 24" hasta la Planta de Tratam¡ento de Pampa Inalámbrica en la
cota 201 msnm y continuación de otra línea de 5.59 km de 12" hasta la Planta
de Cata Catas, hac¡endo una longitud total de Tubería de 72.65 km de Agua
cruda. Se cuenta con una L¡cencia de Uso de Agua Superf¡cial con Fines No
Agrarios de 250 l/s por parte del ALA Moquegua.

Barraje V ventana de
captación

Puente, Desalenadores y
Canal de Rebose

En la Bocatoma de Pasto Grande cuenta tambián con galerías filtrantes para
un caudal de d¡seño de 80 l/s. pero la emergenc¡a hidrica producida en el año
2019, quedaron dañadas y solo capta un caudal de hasta 20 l/s, que
complementara al caudal de conducción mediante la tubería de 24".

En el año 2021 se concluyó la construcción del Sedimentador de 40 m de
longitud, 5 m de ancho y 2.50 m de profundidad y que t¡ene la función de
d¡sm¡nuir el NTU desde 18000 a 4800 para un caudal de 80 l/s en temporada
de avenidas; logrando que Ia P¡anta de Tratamiento de Agua Potable de Pampa
Inalámbrica no paral¡ce su producc¡ón y se pueda atender a la población de
Pampa Inalámbrica en forma diar¡a, pero con disminución de horas de
cont¡nuidad.

I

tt!

PRODUCCIóN DE AGUA POTABLE

En el año 2022 se abastec¡ó de agua potable para consumo humano a la Provinc¡a
e Ilo a través de las dos Plantas de Tratam¡ento ubicadas en Cata Catas de
ecnología francesa Degremond y en la Pampa Inalámbr¡ca que es de tipo

nvencional
G

<1,

)i9
{i' w

10.009,234Volumeñ total Captado de Agua Cruda 9'847,904

s'.AOO,457 5'945,475Volumen Captado Agua Pasto Grande

4',047,447 4'063,759Volumen Captado Aqua lte

CAPTACION DE AGUA CRUDA (m3)
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Con relación al año 2021, hubo un incremento de 4.93 o/o debido a que la EPS ILO
S.A. viene optim¡zando el uso ef¡c¡ente del recurso hídrico, a través de trabajos de
mejoras en la captación de Pasto Grande, Ite Norte y en la distribución del agua
potable, sobre todo en el sector de Pampa Inalámbr¡ca. AsÍ mismo se concluyó el
trabajo del Sedimentador para d¡sm¡nuir el NTU, con la finalidad de abastecer a la
PTAP Pampa Inalámbrica sin interrupciones.

¡

cata Catas 5'233,9O4 5'2AO,A76

Pampa Inalámbrlc¿ 2'243,514 2',6o?,L15

PRODUCCIO AÍ{UAL DE AGUA POTABLE POR PIA IA (m3)

PLANTA DE TRATAMTENTo I zozr 2o2z

TOTIL DE PRODUCC¡ON 7'.517¡18 7',AE,,99t

*-¡

Manten¡miento R1 PTAP
Cata Catas

CALTDAD DE AGUA

El Control de Cal¡dad de agua que la EPS ILO S.A abastece a la Provincla de Ilo cumple
con el 94.5 o/o de los 123 parámetros establecidos en el Reglamento de la Cal¡dad del
Agua para Consumo Humano, normado por el M¡n¡ster¡o de Salud según Decreto
Supremo No 031-2010-SA., con el conocim¡ento de la DIGESA, en el año 2022 no se
ha logrado cumplir con el 6.5 o/o de parámetros que corresponde a los organolépticos
como Sulfatos, Cloruros, Dureza, Solidos Tota¡es Disueltos, Conduct¡vidad, Sod¡o,
parámetro inorgánico como el Boro y de los parámetros microb¡ológ¡cos y
parasitológ¡cos como son los organ¡smos de la vida libre - m¡croalgas (OVL)
¡ncumpl¡endo 08 parámetros de un total de 123 establec¡dos en la normat¡va Decreto
Supremo No 031-2010-SA.

Sin embargo, con el propósito de mejorar la calidad del agua producida, la EpS ILO
S.A. cuenta con el Plan de Control de Calidad del sistema de abastec¡m¡ento de Agua

table en cumplim¡ento de la Resolución M¡nister¡al No 908-2014-MINSA, siendo
e aprobado por Resolución D¡rectoral No 6462-2O22/DCEA/DIGESA/SA, con fecha
de Sept¡embre del 2022 con una vigenc¡a de 02 años, Así mismo ¡a EPS ILO S.A.
ne aprobado el Programa de Adecuac¡ón San¡taria con Resolución directoral No
63/DCEA/DIGESA/SA, con fecha 13 de Sept¡embre del 2021 con una v¡genc¡a de

05 años, a través del cual se va a garantizar el cumpl¡miento de los Límites Máximos
Permis¡bles en la calidad de agua para consumo humano.
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La Ciudad de IIo esta sectorizada en s¡ete sectores¡ real¡zándose muestreos para los
anális¡s fÍsicos quím¡cos y bacteriológ¡cos en todo el sistema de abastec¡miento de
agua potable en el laborator¡o de la EPS ILO S.A., los anál¡s¡s ñsicoquímicos y
m icrob¡ológicos, se real¡za en forma semanal, así mismo los parámetros obl¡gatorios
que señala el Decreto Supremo No 031-2010-SA se realiza en forma diaria.

La ejecución del programa de monitoreo tr¡mestral de la cal¡dad del agua en todo el
s¡stema de abastec¡m¡ento se ha realizado a través de un laborator¡o acred¡tado en
cumplimiento de la normat¡va vigente Decreto Supremo N'031-2010-S.A.

COBERTURA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE

El ámbito de responsabilidad de la EPS ILO S.A. comprende a los 03 distr¡tos de la
Prov¡nc¡a de llo, a dic¡embre del año 2022, en el área de adm¡n¡strac¡ón de la Empresa
se ubica una poblac¡ón estimada en 79,287 habitantes; de los cuales 77,311
habitantes cuentan con atenc¡ón del servic¡o de agua potable, Para el cálculo de este
¡ndicador se ha considerado el censo real¡zado el año 2017 y el s¡nceramiento de las
conexlones fact¡bles y potenciales. La cobertura del año 2022 del servicio de agua
potable es del 97.51o/o y en alcantar¡llado es el 93.28 o/o.

RUCTURAS DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

o 2022, el sistema de almacenamiento del agua potable, se real¡za mediante
'reservorios para una capacidad total de 35,280 m3, de los cuales seis son de
reto tipo apoyado, uno de concreto tipo elevado y tres de tipo cabecera.
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CLORO RESIDUAL

978 4,004NUMERO DE MUESfRAS 1,011 1,005 1,010

1000/o 100o/o 100o/o 100o/o 100o/o>= O.5 mg/l

TURBIEOAO

1,86848l 476 456 455NU¡4ERO DE MUESTRAS

00,6 OVo ook Oo/oo/o >= O.5 NTU

CALIDAD DE AGUA 2O2T

¡ fRrx. ¡r rRr.t. ,l'r'i IV TRII,I. TOTAL

Hab 77,118 78,303 79,287Poblac¡ón total en área
adm¡n¡strativa

77,31tHab. 68,206 73,511Poblac¡ón Serv¡da

97.51ó/oAA.22o/o 93.88o/oCobertura de Agua Potable

84,310/o a9.a2o/o 93.24o/oCobertura de Alcántar¡llado

279,41 406.58Red de Agr¡a Potable Krr 245-64

K¡n 236.64 268.33Red de Alcantarilládo

29,945 31,102conaxioñes Doñia¡l¡arias da
aqua

tJñd 28,138

und 28,650 29,755conex¡onés Doñic¡l¡a as de
Desáqüe

2.4 55 2.486Proñed¡o de Hab¡t. ¡ conax, Hab/conex
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Continúa la programación para la ¡nstalación de N4acromedidores en todos los
Reservorios y la lÍnea de distribución de Pampa Inalámbr¡ca, para tener una medición
más exacta y poder comparar los datos con los de Producción, Distribución y
Comercial, determ¡nando así una zonificación en las pérdidas de agua en el sistema.

El mejoramiento de estos reservor¡os está considerado en el plan de reflotam¡ento

ESTACIONES DE BOMBEO DE AGUA POTABLE

La EPS ILO S.A. cuenta con cinco (05) estaciones de bombeo de agua potable
operativas:

Al cierre del año 2022 se ha distr¡buido 6'9t9,997 m3 de agua potable a la población.
En los AA.HH. B¡centenario, V¡lla el Encanto y 3 de Setiembre en la pampa
Inalámbrica, se abastecen de agua potable a través de p¡letas públicas, al promediar

n el de octubre del 2022,los AA.HH, 1ro de Jun¡o y Villa Hermosa del PROMUVI XU
abastecen por sus conexiones domicil¡arias

continuidad del serv¡cio se ha ven¡do optim¡zando en el año 2022 deb¡do a la
nt¡nua mejora de la admin¡stración del servicio de dotación de agua potable,

al canzando un promedio de 17.43 ht/dia

\

1 Reservorio R - 1 3,600 Cabecer¿ P¡anta Cata Catas

2 800 Apoyado Alto I¡o

3 Reservorio R - 3 1,800 Apoyado PP.Jl, Mirarnar (parte
alta)

Reservorio R - 4 Apoyado PP.lJ. ¡4rram¿r (parle
prima)

5 Reservorio R - 5 Elevado José Carlos Mar¡átegui

6 Reservorio R - 6 Apoyado Ciudad Nueva

7 Reservorio R - 7 800 Apoyado El Algarrobal (parté alta)

8 Reservorio R - 8 900 Cabecera Planta 2A Pampa
¡nalámbr¡ca

9 Reseryorlo R - g 1,150 C¿becera Planta 28 Pamp¡
Inalámbr¡ca

10 Reservorio R - 10 Apoyado El Algarrobal (parte alta)

RESERVOR¡OS PARA ABASÍEC¡I,IIEf{TO DE AGUA A LA PROVIÍ{CIA OE tLO

TIPO

VOLUMEN TOÍAL (M3)

UBICACIONVoLUMEN (M3)

EPS ILO
49

lLo 8ffi""

> La Estación de Bombeo R-1.- Impulsa agua potable desde la planta 1 de
Cata Catas hac¡a el Reservorio 5 de Urb. losé C. Mariátegu¡.

> Estac¡ón de Bombeo R-5.- Ubicada en Urb. José C. 
-t"tariátegui y que es

usado para los casos de emergencia impulsando agua potable hac¡a el R-7, R-
L

> Estación de BomDeo R-6.- Ub¡cado en el Distrito de pacocha (C¡udad Nueva)
y que ¡mpulsa agua potable hac¡a el Reservor¡o No 6.> Estación de Bombeo R-8.- Impulsa agua potable desde la pTAp No 2 hac¡a
Reservorio No7, para abastecer de agua al cono sur este de la pampa
Inalámbrica.

> Estac¡ón de Bombeo R-9.- Impulsa agua potable desde la pTAp No 2 hac¡a
el Reservor¡o No 10 que abastece de agua a la población del cono Nor Este de
la Pampa Inalámbrica.

o¡s¡nlguc¡óN DE AGUA

,

('

§

DEASCRIPCION

Reservor o R - 2

2,800

900

21,000

1,530

35,280

@ \



CONTINUIDAO DE SERVICIO 2022
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Con respecto a la pres¡ón del serv¡c¡o podemos indicar que al término del ejerc¡cio
2022, se obtuvo una pres¡ón de 27.70 mca, superando el resultado del año 2021 que
fue de 26.23 mca. S¡endo este valor mayor al mín¡mo perm¡sible según la Norma
OS.O5O del Reglamento Nacional de Ed¡f¡caciones; sin embargo, se presentan algunas
zonas de baja presión, para lo cual se ha prev¡sto la ejecución del proyecto

"Remodelación de red de D¡str¡bución en la EPS ILO S.A. D¡strito de I¡o, Prov¡ncia de
tlo, Departamento Moquegua", cU 24a743O. Aprobado con la Resolución de Gerencia
General No072-2020-GG EPS ILO S.A. perm¡tiendo incrementar la cont¡nuidad y Ia
presión.
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17 ,4320.06 17.56 16.35 17.0814.24 15.74 18.17 17.38hrs/día 16.65 15,7s 17.12CONTINUIDAD
DEL SERVICIO

UN¡DAD
DE

MEDIDA

PROI,IEDtO
A]IUAL
2022

DESCRIPCION

27.96 29.60 27.7028.45 27.25 26.25 28.2429.22 28.03 27.07 24.76PRESION mca

UNIDAD
DE

MEDIDA

PRES¡OÍ{ 2021
DESCRIPCION

10 10Un¡dad 10Reservor¡os limpiados

10Un¡dad 10Reservor¡os ex¡steñtes

36 36Unidad 36No de Purgas en Redes
.atendidas

8,0s9,952 6.919,9977 .445,551Nlumen Entregado 113

t7.4319.05 16.78*ldiau dad Pronred o

26.23 27.7023,81óñ eñ las Redes de Agua m€4.
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CONTROL DE PÉRDIDAS

En el Año 2022 el Área de Control de Pérdidas realizó la detección de 369 fugas de
agua no v¡sibles, de las cuales 61 fueron en abrazaderas y 308 en acometidas,
adicionalmente se detectaron 291 fugas en conex¡ones domicil¡arias en distintos
sectores del Puerto y de Pampa Inalámbrica, determinando un ANF de 45.74 o/o 

_

Cabe ¡ñdicar que se ha realizado con la ejecución del proyecto de "Optim¡zación de
la Gestión de Pérdidas de agua Potable en la Prov¡ncia de llo, Departamento de
Moquegua" con CIU: 105245, detectando y reparando fugas v¡sibles y no v¡s¡bles en
Ias zonas más críticas de la prov¡ncia de llo. Se tiene previsto cont¡nuar el año 2023
con este Proyecto.

Fuga de conexión Fuga de Agua en Abrazadera

AGUA NO FACTURADA

El porcentaje del agua no facturada al término del ejercicio 2022, se ha ¡ncrementado
a 45.74o/o con relación al 40.O7o/o del año anterior, considerando la emergencia
sanitar¡a, reinic¡ado las acc¡ones de seguim¡ento a las conexiones clandeat¡nas,
reaperturas ¡ndeb¡das y fugas de agua que se presentan por la antigüedad de las
redes de agua, principalmente en el sector de la pampa Inalámbr¡ca. En el siguiente
cuadro se presenta el comportam¡ento del ANF en el año 2022,

LANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS

el año 2022, el proceso de tratamiento de las aguas serv¡das que se recolectan
toda la Provincia de Ilo se realiza mediante una planta de tratamiento de aguas
duales, que consta de c¡nco lagunas de estab¡l¡zación, una (1) r¡reada y cuatro

04) Facultativas (dos secundar¡as y dos terciar¡as), con una capacidad máxima de
d¡seño de 179 l/s
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Agua no
facturad¿ 43.03 47,88 48,O1 44,O5 45,7 4
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La PTAR Med¡a Luna se encuentra en condic¡ones operat¡vas, a pesar de no contar
con el sistema de aireación en la Laquna pr¡mar¡a y el sistema de des¡nfección a la
sal¡da de la PTAR para su mejor operación; ocas¡onando la presencia de malos olores,
debido al tratamiento anaerob¡o que se viene presentando en Laguna Primaria
actualmente, y el agua residual cruda que presenta alta conduct¡v¡dad, los
parámetros de diseño sobTepasaron los lÍmites (excepto el caudal de tratamiento).
Se ha programado para el s¡gu¡ente ejercicio la extracc¡ón de lodos de las lagunas,
sobre todo en la laguna pr¡maria.

Las cinco lagunas se encuentran operat¡vas, actualmente su mantenimiento es

constante, la Laguna Primaria cuenta con revestim¡ento de arc¡lla cemento y las
Lagunas facultat¡vas cuentan con un revestim¡ento de Geomembrana de HDPE de
espesor de 1mm. A ta fecha se v¡ene aPlicando biocatalizadores con la finalidad de
reducir gradualmente el problema de los olores que afecta a la población cercana a

la PTAR y se ha ¡nstalado un med¡dor de caudal con apoyo de PROAGUA II en el mes
de lunio.

sistema de med¡ción - PTAR Equipos de med¡ción de la PTAR

En el año 2022, se ha ¡ñiciado la ejecuc¡ón del Proyecto "Mejoram¡ento y Ampliación
del Servic¡o de Tratamiento de Aguas residuales de la C¡udad de llo" SN IP N'

300939, proyecto de tecnología de lodos activados que dará soluc¡ónala
lemática de vert¡m¡ento de aguas res¡duales, que comprende los procesos de

-tratam¡ento, tratamiento Pr¡mario, tratamiento secundar¡o, tratamiento terc¡ario,
ea de lodos y gas.
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Voluñen
tratado

(m3)
Aguas Recolectadas Tottl

(m3)
voluñen
tratado

(m3)

Aguas
Reaolectadas
Total (m3)

YOLU}IEI{ TRAÍADO DE AGUAS SERVIDA!;

aúo 2021 | rño zozz

4'661,231 4'3E7,596 94,134'5a4,6O5 3',6{6,277 79,53
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El porcentaje de volumen tratado en el a1o 2022, fue de 94.13 o/o¡ con relación al

año 2021 (19.53o/o), se ¡ncrementó en 14.600/o, debido a que se viene solucionando
las fallas en las cámaras de bombeo cuyas bombas han quedo sub dimensionadas
ante el incremento del caudal captado de toda la prov¡ncia de Ilo, que ha crec¡do

sign¡ficativamente en los útt¡mos años y cuya tendencia es ascendente.

((, .....:.;4



ESTACIONES DE BOMBEO DE AGUAS SERVIDAS

La EPS ILO S.A., cuenta con c¡nco (05) estaciones de bombeo de aguas servidas que
permiten la recolección y dispos¡c¡ón ñnal de los desagües de la Provincia de Ilo.

En el año 2022 las cinco (05) estac¡ones de bombeo estuv¡eron operativas derivando
los desagües hacia la Planta de Tratamiento de aguas reslduales ubicada en la zona
de Med¡a Luna, s¡n embargo, con el fin de mejorar el sistema del alcantarillado, se
ha cons¡derado como complemento de la nueva PTAR flnanciada por SPCC el trabajo
de mejoramiento de las c¡nco (05) estaciones de bombeo.

Estac¡ón de Bombeo con trabajos de Mejoramiento

MANTENIMIENTO

En el año 2022 se crea la Of¡cina de Distribución y Recolección la que está
comprend¡da por la supervisión de l,4anten¡m¡ento Electromecánico, Supervisión de
Manten¡miento de Redes de Agua y Alcantar¡llado, Superv¡sión de M¿nten¡endo de
Redes de Distr¡buc¡ón y Recolecc¡ón, Supervisión de Gestión de Pérdidas y sus
resultados se describen en el cuadro líneas abajo.

MANTENIMIENTO DE REDES

Mediante la Estrategia "Operación Alcantarillado" de OTASS, se logró real¡zar la
l¡mpieza de 60,65 km de redes de alcantarillado en los sectores del Puerto y Pampa
Inalá mbrica.
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Tuberías

Reparación de Rotura en Tube.ía l'1atr¡z UND 74 a7

UND 81 za' 615Rep¿ración de Conexlones Domlcil¡ar¡as

Válvulás
UND 0 0 2Iñst¿lación de Válvulas

lación de crifos Contra Incendios
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TRASAJOS EI{ REDES

UND 113.30 151Desatoro de Colectores

D€satoro de Conexiones
Domiciliar¡as

UND 90 118

km 33,-t7 60,6 5
Desarenado empleañdo equipo

h¡droret 48,88

TRABAJOS EN BUZONES

Canrbio de Techo de Buzón UND 11 27

Cambio de Marco y Tapa UND 41 14 38

M¿ntenim¡ento de Buzón UND 221 512 t,243

,NTDAD I zozo 
IEI

DESCRIPCION 2027

En el año 2022 se ejecutaron acc¡ones de manten¡m¡ento, las cuales han determinado
una dens¡dad de atoros en redes de alcantarillado de 0.65 Atoros/km-año y una
dens¡dad de roturas en redes de agua de 0.33 Roturas,/km-año, los m¡smos que se
detallan de forma mensual en el s¡gu¡ente cuadro. As¡m¡smo; se menc¡ona que el
tiempo medio de respuesta a ¡ncidenc¡as operacionales en el año 2022 es de 3.30
h oras.

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

En todas las instalac¡ones de la EPS ILO S.A. (Captaciones, Bocatomas, P¡antas de
Tratamiento de Agua Potable: Estaciones de Bombeo de agua potable, Cámaras de
Bombeo de aguas residuales, Planta de Tratam¡ento de aguas residuales, Cámaras
de D¡stribución, etc.) ex¡sten motores, bombas, equipos diversos, accesor¡os,
válvulas de purga de a¡re, válvulas reductoras de pres¡ón y otros, que requ¡eren
atención especial para presentar operatividad tota¡ y permanente, por ese motivo el
personal de la Superv¡sión de Mantenimiento Electromecánico desarrolla diariamente
act¡v¡dades de manten¡miento prevent¡vo y correct¡vo, para que este óptimo el
Proced¡miento de Tratam¡ento del agua cruda para potabilizarla y d¡str¡buirla, como
tamb¡én la eliminación de las aguas res¡duales.

Reparac¡ón de table.os de Mando
Veriflcaclón de anulaclón de

v€rt¡miento3 d€ aguas servld¿s al mar

fr8""§
1t

sÉ

Densidad de atoros en
redes de a¡c¿ntarillado

Atoros/km -
año 0.03 o.2o.14 4.27 0.34 o.4 0,45 0.49 0.55 0.61 0.65

Densidad de Roturas de
Aeua

Rotúras/km-
año 0.02 0.04 0.05 0.41 0,1 0. 13 0.16 0,23 0.26 0.31 0.32

INDICADOR UNIDAD DE
MEOIDA

EPS ILO
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PRTNOPAIfS ACIIVIDADES DE MANTEf{IM¡ENTO DE REDES (AKANtATiIIAdO)

2021

155

212

EJECUCTOt{ 2022
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Evaluac¡ón de cámaras de válvulas de Distribución, para programar mantenimiento

En el 2022 la EPS ILO S.A. ha sumado a sus equipos 02 motobombas de 2", Ol
motobomba de 3" y OZ motobombas de 4", permitiendo dar respuesta ráp¡da a
emergencias presentadas así como mejorar el desempeño del camión c¡sterna V2W-
928, así m¡smo una empresa especiallzada ha real¡zado el manten¡miento correctivo,
alineamlento y nivelación a la electrobomba de 150 Hp que trabaja en la E/B R-8 lo
que ha permitido mejorar el abastec¡m¡ento de agua potable a la población del Cono
Nor Este de la Pampa Inalámbrica.
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Inspeccioñes Realizadas de Equipos 176 190

Inspeccioñes Prográmadas de
Equ¡pos UND. 338 360 360

55 62

Equipos Electrornecánicos UND r2t 119 116

PRIi¡CtPALES ACÍIVIDADES DE MAT{TENIMIENTO ELECTROMECAI{tCO
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EPS ILO S.A br¡nda los servicios de alcantar¡llado preservando el medio amb¡ente,
por lo que las cámaras de bombeo de aguas residuales son ¡nspecc¡onadas
diariamente.
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FUENTE: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

En el año 2022, la EPS ILO S.A., ha venido ejecutando estud¡os de pre ¡nvers¡ón,
expedientes técnicos y proyectos de inversión, los m¡smos que cuentan con un
avance financ¡ero de 56.28olo, y que se muestran en el s¡gu¡ente cuadro,
programando su culminación para el sigu¡ente ejercicio.

EPS ILO S.A \€ffi"",]

4

\

1 2001621 Estudios de pre inversión - perfiles

D c

144,O74 62,4OO ctr'M,i

2 2481430 Remodelación de red de d¡strlbúclón; en ,a EPS ILO S.A.
Dist.lto de llo, Provlnc¡a de Ilo, Depart¿mento Moquegua 2,457 ,015 1,779,706 72.43o/o

3 2493079
Remodelación de red de distribuc¡ón, en la EPS ¡LO S.A..
para la Optimizaclón de la gestión de pérdidas en el
Distr¡to de Ilo, Provlnc¡a de ¡lo, oepartamento Moquequa

206,649 73.a4o/o

4 2514374
Remodelac¡ón de sistema de ¡ñformac¡ón; en el (la) EPS
ILO S.A. Del catastro técnico oistrito de llo, Provinci¿ Ilo.
DeDartamento Mooueoua

1,288,595 67.150/6

2314553
Mejoramlento de los servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de Ia Asoc¡áción de V¡vienda 7 de mayo,
D¡strito y Provinc¡a de ¡lo, Moquequa.

59,129 15,000 25.3'to/o

6 24494O7
Renovac¡ón de red de distribucióñ y red de a¡cantarillado
en el AA.HH. Bello Horizonte, en la localidad de tlo, distrito
de Ilo, provincia de llo, Reqión Moquequa.

3,155 3,1s5

7 25261s3
Construcción de L¿bo.atorio en el (la) EPS ILO S.A., para
el Ba¡co de Medidores del D¡str¡to de llo, Prov¡ncia de llo,
Departamento Moquegua

641,639 53,265 8.300/"

8 2514102
Renovac¡óñ de sistemá de informacrón; en el (la) EPS ILO
5.4. Del cátástro comerc¡al Distrito de Ilo, Proviñc¡a ilo.
Departarnento Moquegua

17,660 t7,660

9 227 6831

Instalac¡ón De Las Redes De Agua Potable, Alcantar¡llado
Y Conex¡ones Domlc¡llarlas Del Programa Mun¡cipal De
V¡v¡enda Promuvi I Del Distr¡to ElAlgarrobal, Prcvlnc¡a De
Ilo, ReOlón Moquequa

39,045 39,044

10 2499095

Remodelaclón de captación de ¿gua; en el (la) de l¿ EPS
ILO S.A. Para ¡a optirñizac¡én del s¡stema de medlción de
agua cruda distrlto de tlo, Prov¡ncia llo, Departamento
Moquequa

309,750 49,O42 15.830/o

11 2 514306
Renovac¡ón de micromedidores; en el (la) EPS ILO S.A.
De 1920 coñexiones en el Distr¡to de llo, Provincia ¡lo,
Departómeñto Moquegua

80,000 76.67ó/0

12 2525256
Construcción de Almacéñ, en el (la) PTAP No 02 de la EPS
ILO S,4", Distrito de llo, Provincia de llo, Departamento
Moque9ua.

93,081 90,424 97.150k

13 2526138
Construcc¡ón de Cerco Perimétrico en et (la) Reseruorio R-
5 de la Pampa Inalámbrica, Distrito de llo, Provincia de
Ilo, Departamento Moqueeua.

343,031 9,396 2.7 40/o

CODIGO

a

PROGRAT,{A DE INVERS¡ONES PRESUPUESTO
(PIM )

EJECUCION
FINANCIERA

AVA'{CE
FIf{AT{C¡ERO

@

TOÍAL 5,642,467 3.t94,373 56.28olo

58

FINANCIA¡4IENTO DE LA EPS lLO S.A, PARA E]ECUTAR ESTUDIOS, Y
PROYECTOS DE INVERSION.

i

\

1s2,627

865,318

5

100.0Oo/o

100,007o

100.00%

61,336
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FUENTE: DONACIONES
2022)

Y TRANSFERENCIAS (Saldos incorporados en el

En el año 2022, se han incorporado saldos de recursos en la fúente de Donac¡ones y
Transferenc¡as realizadas por OTASS y el M¡nisterio de V¡vienda, para continuar
ejecutando acciones que mejoren la ¡nfraestructura y el equipam¡ento de la empresa
de acuerdo al siguiente detalle:

FINANC]AMIENTO DEL ORGANISN4O TECNICO DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, PARA E-]ECUTAR FICHAS DEL PLAN DE

ACCION DE URGENCIAS, POR S/ 8'543,414 SOLES

(Convenio No O0s-2017/EpS rLO S.A./OTASS)

El saldo incorporado en el año 2022, fue de S/ 1'001,893 soles, y se vienen ut¡lizando
en la ejecuc¡ón del conven¡o N0005-2017/EpS ILO S.A./OTASS, que cons¡dera la
ejecuc¡ón de las sigu¡entes ñchas del plan de Acciones de Urgenc¡a pAU de la EpS ILO
S.4., las m¡smas que cuentan con un avance acumulado de gg,27o/o, programando
su culminac¡ón para el siguiente ejercicio.

í1¡^fls'"

1 F.O1-GO.PAU llantenimiento de la lnfraestruchJra de la
captacióo Pasto Grañde 127,056 91.190ó L¡quidada

2 f-o5-Go-PAU M¿nten¡mlento de ta FTAR Medta Luna 100,826 82,799 82.12% Liquidada

3 F-O6.GO-PAU Reposición de equ¡pos oÚsobtos y qr.¡e
qlmplieron Í vida útll 1,081,846 992,296 Liquadada

F-07-GO"PAU Rehab¡l¡tac¡ón de tramo critrco delaolector
Mariátequi lsl,186 296,347 84.38% L¡quidada

F-O8-GO.PAU Construcción de galerías 6trantes en l¿
capt¿c¡ón Pasto Grafldé 653,728 97.57qo Liquidada

6 F.O9.GO-PAU

lnstalac¡ón, recuperaclóñ y man!enimiento
de cámaras póra purga de aire y purga de
lodos en las llneas da conducclón ¡te Norte,
Pasto Gr¿ñde y línea de conducclón ñ. 01
(r1.c¡imar¿ cost¡ azul)

37,514 37,514 100.00vo L¡quldada

7 F.1O-GO-PAU vis¡bles en ?on¿s de la pamp¿ Iñalámbrica y
Identtficación y reducción dE-u9ál ñ-

389,980 341,900 Liqu¡dada

I F-¡1-GO-PAU
Rehabllitación d€ tramos crh¡cos da
colectores en las atocl¿clon€s Slglo XXl,
Urb. ¡lo y Montenico

848,031 839,646 99.010,r L¡q'.¡idada

9 f-13-GO-PAU
Adqujs¡ción d€ equipos ¡reces¿r¡os pará los
procesos delsistema de abasteciñieñto de
agu¿ potable y alcantarlllado

251,801 224,957 90.93ó/.

10 F.I4.GO-PAU
Elaboración de exp€dientes técnkos para ta
€Jecudón de m€didas dc ¡nversión det ptañ 4\9,6A4 3,630 o.479í Llquidada

F-2I-GO.PAU
Mejoramlento de la Sectorizactón de redes
pr¡marias del s¡rem¿ de d¡stribución de
água potable (lra eta!,a)

425,626 792,Áa

l2 F-O5.GC.PAU R€novación de 8,000 ml.ro ñedtdorer e¡ ta
ciudad de Ilo 1,913,110 1,809,565 94.59%
Actua lizac¡ón delcatastro comercialen la
cludad de Ilo 616,535 496,622 80.550/6 L¡quidada

14 F-O9-GC-PAU Flanteoimlento de con€x¡oñes domlctllrrtas
d€ ¿gua potable eñ la ciudad de Ito 18,044 14,044 100.00% En

ejecuclóri

15 ¡-lo-Gc- PR 4ao,026 94.85% Liqu¡dada

l6 F-o14h neposrcón ¿eEpactáao ticnoógrcE-
!¡¡formática de l¿ EPS fLO S.A. 399,928 365,965 91.5 r % Uquidada

o

cuP

E'ECUCIOI{ AVAI{CE ESTADO
ACTUAL

CODIGO DES€tIPCION DE F¡C}IA IRANSFERENCIA FINANCIER F¡NANCIE
RO

4,543,414 l,slt,szt 
I

,

EPS lLO S.A

\

139,324

9l.72oL

5 670,033

a7.670/o

Liqu¡dada

11 95.95Vd Liquidada

Uquidada

13 F.{'E-GC.PAU

Renovación de 2,200 micro med¡dores eñ ta
c¡u¿ad d€ llo (1r.. Etapá) 455,304

TOTAI, 44.27%
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FINANCIAMIENTO DEL ORGANISMO TECNICO DE ADMINISTRACION DE

SERVICIOS DE SA-NEAMIENTO/ PARA EJECUfAR EL PROYECTO
"RENOVACIóN DE LÍNEA DE ADUCCIÓN; EN EL (LA) LA ZONA ESPECIAL DE

DESARROLLO ILO - ZED ILO DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO,
DEPARTA¡4ENTO MOQUEGUA"

(Convenio No 0008-2o20/OTASS-EPS ILO S.A. )

El saldo ¡ncorporado en el afro ?.022, fue de 5/ 377,996 soles, provenientes de

OTASS, para ejecutar el proyecto "Renovación de Linea de Aducción en el (la) la Zona

Espec¡al de Desarrollo Ilo - ZED ILO, D¡strito de llo, Prov¡nc¡a de llo, Departamento
Moquegua", la misma que se encuentra liqu¡dada.

60
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94.970/o Liquidada123,718

Adquisrción de equipos de
cómputo para mejorar la
gestión empresarial en el
ámbito de Ia EPS ILO S,A.

2 F-O2.GG-PAU

Liqu¡dada76.34o/o1,858,3102,434,319

Renovaclón y/o reposlclón del
parque de mlcro med¡dores
en el ámb¡to de la EPS ILO
s.A. (IOARR - 2445303)

1

67 .29o/o Uqu¡dada678,3951,008,219

Adqu¡sición de equ¡pamlento
para la detección y
reparac¡ón por fugas no
visibles en elámbito de la
EPS ILO S.A,

3 F-22.GO-PAU

80.09o/os99,300 480,000F.23-GO-PAU
Implementación con camión
cisterna

COD¡GO DE§CRIPICIOÍ{ DE F¡CHA TRANSFERENCIA

TOTAL

ESTADO
ACTUAL

EJECUCION
FI A'ICIERA

Liquid¿da? 5.aoo/o1,Á4.7202447499

Renovación De Línea De Aducción; En El (La)
La Zona Especial De Oesarrollo Ilo - ZED Ilo
Distr¡to De Ilo, Provincia Ilo, Departarñento
Ivloquequa

1,515,383

,

DESCRIPCIOf{ DE F¡CHACODIGO

75.8Oo/o1.515,343fOTAL

N
E]ECUCION

FINANCIERA

EPS ILO S.A

{tr

,

(Convenio N 28'201B/OTASS - EPS ILO 5.4.)

El saldo ¡ncorporado en el año 2022, tue de S/ 1'026,416 soles, y se vienen util¡zando
en la ejecuc¡ón del conven¡o N' 28-2018/OTASS - EPS ILO S.A., que considera la

ejecución de las siguientes fichas del Plan de Acc¡ones de Urgenc¡a PAU de la EPS ILO

5,A., las m¡smas que cuentan con un avance acumulado de 75.37 o/o, programando

su culm¡nación para el siguiente ejercic¡o.

FINANCIAMIENTO DEL ORGANISN4O TECNICO DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SA.NEAIV1IENTO, PARA E]ECUTAR FICHAS DEL PLAN DE

ACCION DE URGENCIAS, POR S/ 4'166,839 SOLES

Í, "l

\.

I AVANCE
FINANCIERO

125.001

F-11.GC.PAU

Uquidada

4,165,839 ,t4o¡423 7 5,370/o

TRANSFERENCIA
AVANCE

FINANCIERO
ESTADO
ACTUAL

1,,.48.720

@
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FINANCIAMIENTO DEL ORGANISMO TECNiCO DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO - OTASS, PARA E]ECUTAR EL PROYECTO
'REMoDELACTóN DE RED DE DISTRIBUCTóru; eru rr (LA) Eps ILo s.A.

DISTRITO DE ILO, PROVINCIA ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA",

(Resolución Directoral N" OO0024-2021-OTASS-DE)

El saldo ¡ncorporado en el año 2022 fue de S/ l'024,291 soles, los cuales se vienen
ut¡lizando en Ia ejecución del proyecto "Remodelac¡ón de red de distribución; en el
(la) EPS ILO S.A. Distrito de Ilo, Provincia Ilo, Departamento Moquegua", el cual tiene
un avance financiero de 98.900/0, quedando pend¡ente su culminac¡ón y liquidación
en el siguiente ejercic¡o.

(Resolución D¡rectoral No 0000127-202 1 -OTASS-DE)

En el año 2022, se incorporó el importe de S/ 25,267 soles, proven¡entes de OTASS,
para ejecutar gastos corrientes para el "Abastec¡m¡ento gratu¡to de agua, med¡ante
camiones cisternas a la población vulnerable de la provincia de Ilo", la misma que se
culminó su ejecución con un avance financiero de 100.00o/o.

Fl NANCIAMI ENTO DEL M I N ISTERlO DE VIVIE NDA PARA EJ ECUTAR LA
SUPERVISION DEL PROYECTO'INSTALACION DE LAS REDES DE AGUA

POTABLE, ALCANTARILLADO Y CONEXIONES DOMICILIARIAS DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA PROMUVI I DEL DISTRITO EL

ALGARROBAL, PROVINCIA DE ILO, REGION MOQUEGUA".

(Convenio No31-2018-VIVIENDA/VMCS/PNSU/ 1.0)

La primera transferenc¡a reclbida en el año 2019 fue (51 790,748 soles),
adic¡onalmente, en el año 2020 se ha incorporado la segunda transferencia del

ister¡o de V¡vienda , Construcción y Saneamiento, por S/ 238,435 soles hac¡endo
tal de S/ 429,183 soles, para ejecutar la superv¡sión de la obra, se ha

rado en el año 2022, el saldo de Sl 30,243 soles, con un avance f¡nanc¡ero de
la misma que se encuentra liqu¡dada.
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1 2487430
Remodelación de red de distr¡bución; eñ el
(la) EPS ILO S.A. Distrito de Ilo, Provincia
IIo, DeDartameñto lvloquequa.

1.835,312 1,815,106 En
ejecución

DESCRIPCION DE F¡CHA TRANSFERENCIA

1,435,312 1,415,106 94.900/o

N E]ECUCION
FINANCIERA

ESTADO
ACTUAL

1 OTASS Abastecimieñto gratuito de a9ua, rnediante
Camiones Cisternas en la provincia de Ilo. 25,261 22,241 88.200/o Liquidada

CODIGO DESCRIPC¡ON DE FICHA

TOfAL aa.2Oolo

AVANCE
FINANCIERO

EPS ILO

.II

A

IL

CODIGO AVANCE
FINANCIERO

9B.90o/o

TOTAL

FINANCIAMIENTO DEL ORGANISIYO TECNICO DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, PARA E]ECUTAR GASTOS CORRIENTES PARA

EL "ABASTECII,IIENTO GRATUITO DE AGUA, MEDIANTE CAMIONES
CISTERNAS EN LA PROVINCIA DE ILO".

,1á'

W

TRANSFERENCIA E]ECUCION
FINANCIERA

ESTADO
ACTUAL

25,261 22,244

{



FINANCiAIvII ENTO DELMINISTERIO DEVIVIEN DA PARA EJECUTAR EL
PROYECTO " M E]ORAMIENTO DE REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE
LOS AA.HH.INTEGRACION LATINOAÍ\4 ERICANA, LAS GARDENIAS, TREN

AL SUR Y SIGLO XXI DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE ILO, REGION
M OQU EG UA",

(Convenio No 005-2020/VIVIENDA/Vi\4C5/PNSU/1.0)

En el año 2020, la EPS ILO S.A., ha incorporado al Presupuesto Inst¡tuc¡onal la
prlmera transferencla rec¡b¡da del M¡nister¡o de Viv¡enda, Construcción y
Saneamiento, por el monto de Sl 3'352,754 soles, adicionalmente en el año 2021 se
recibió la segunda transferencia por el monto de Sl 2'453,354 soles, haciendo un
total de S/ 5'806,108 soles, incorporando en el año 2022 el saldo de S/ 654,284
soles, los cuales se v¡ene ejecutando con un avance f¡nanc¡ero de 95.950/0, la obra se
encuentra l¡quidada.

saldo ¡ncorporado en el año 2022, fue de Sl 2'227,257 soles, los m¡smos que se
nen utilizando para continuar con la ejecuc¡ón del proyecto "Creac¡ón De Los
rvicios Básicos De Aqua Potable Y Alcantarillado Del PROIYUVI XII Del D¡str¡to Y

rovincia De Ilo, Región N4oquegua Ilo Del D¡str¡to De Ilo - Prov¡ncia De Ilo -
Depaftamento De Moquegua", ejecutando con un avance financ¡ero de 96.t7o/o, la
obra se encuentra liqu¡dada.
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100.000/o Liquidada2276437

Instalación De Las Redes De Agua Potable,
Alcantarillado Y Conexiones Dorniciliarias Del
Prograrña IVunicipa! De vivienda Promuvi I
Del Distrito El Algarrob¿1, Proviñcia De Ilo,
Re UAron u

429,143 429,183

TRANSFERENCIADESCR¡PCIO'{ DE F¡CHA

TOfAL 429,t43

ESTADO
ACTUAL

Liquidada1 2326344

I'lejoramiento de redes de agua y
alcantarillado de los AA.HH. Integrac¡ón
latiñoamericana, las gardenias, tren al sur y
siglo XXI, Distrto y Provincia de Ilo, Región
Ivloquequa.

5,806.108 5,570,923 95.95%

CODIGO TRANSFERENCIADESCRtpCtOf{ OE FTCHA

TOTAL 5,57O,923

N
E]ECUCION

FINANCIERA
AVANCE

FINANCIERO
ESTAOO
ACTUAL

Liquidada1 2436439

Creación De Los Servicios Básicos De Agua
Potable Y Alcantarillado Del Promuvi XII Del
Distrito Y Prov¡ncia De llo, Región lYoquegL¡a
Ilo Del Distrito De Ilo - Provinc;a De Ilo -
Departamento De ¡4oquequa.

5,5A5,972 5,372,308

CODIGO DESCRIPCION DE FICHA TRANSFERENCIA

5,545,972 5,372,304

N
AVANCE

FINANCIERO
ESTADO
ACTUAL

EJECUCION
FINANCIERA

EPS ILO I

o-

u.l

JllRl

li

'-=-"'*/

coorGo EJECUCION
FI ANCIERA

AVANCE
FINANCIERO

1

429,183 10O.OOo/o

FINANCIAMIENTO DELMINISTERIO DEVIVIENDA PARA EJECUTAREL
pRoyEcro *cREAcróN DE Los sERvrcros eÁs¡cos DE AGUA porABLE
Y ALCANTARILLADO DEL PROMUVT XII DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
Iro, nrcrórrl MoQUEGUA ILo DEL DISTRITo DE ILo - pRoviNcIA DE

ILO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA".

(Convenio N" 001-2 02I/VIVIEN DAIVM CS/PNSU/1.0 )

96.17o/o

TOTAL 96.17olo

5,AO6,1Oa 9 5.95ólo



FI NANCIAM IE NTO DEL Ml N ISTE RIO DE VIVIENDA PARA E] ECUTAR LA
SUPERVISION DEL PROYECTO'ME]ORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA ASOCIACIóN DE VIVIENDA 7
DE MAYO, DISTRITO Y PROVINCIA DE ILO, MOQUEGUA".

(Conven¡o No o 16-202I/VIVIEN DA/Vr!4CSlPNSU/ 1.0 )

El saldo ¡ncorporado en el año 2022 fue de Sl t:757,3O4 soles, los cuales se v¡enen
utilizando en la ejecución del proyecto "Mejoram¡ento De Los Serv¡cios De Agua
Potable Y Alcantar¡llado De La Asociación De Vivienda 7 De ¡4ayo, D¡strito Y Provincia
De Ilo, Moquegua", el mismo que t¡ene un avance financiero de S/ 80.18o/o,
programando su culminac¡ón para el siguiente ejerc¡cio.

FUENTE: DONACIONES YTRANSFERENCIA§ (Transferencias incorPorada§ en
el 2021)

FINANCIAMIENTODELORGANISMO TECNICO DE ADMINiSTRACION DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO _ OTASS, PARA EJECUTAREL PROYECTO

"RENOVACION DE RED DE DISTRIBUCION Y RED DE ALCANTARILLADO
EN EL (LA) ASOCIACION PRO VIVIENDA VILLA EL PORTEÑO, DISTRITO

DE ILO, PROVINC]A DE ILO, DEPARÍAMENÍO DE MOQUEGUA".

(Resolución Directoral N" oo00 58 -2022-OTASS-DE)

En el año 2022, se ¡ncorpora el ¡mporte de Sl 7'634,096 soles, por la transferencia
recib¡da del Organ¡smo Técnico de Adm¡n¡stración de los Serv¡c¡os de Saneamiento -
OTASS, para ejecutar el proyecto "Renovac¡ón de Red de Distribuc¡ón y Red de
Alcantarillado en el (la) Asociación Pro v¡v¡enda V¡lla el Porteño, Distr¡to de Ilo,
Prov¡nc¡a De llo, Departamento lvloquegua" el cual tiene un se ¡n¡ciara en el sigu¡ente
ej erc¡c¡o.
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1,7 57 ,3O4 1,409,016 80.180/o
En

ejecuciónI 2314553

l,4ejorarniento De Los servicios De Agua
Potablé Y Alcantarillado De [á Asociac¡ón De
v¡vieñda 7 De ¡4ayo, Distr¡to Y Provincia De
Ilo, l'loauequa-

DESCRIPCION OE FICHA

1,409,O16

E-'ECUCION
FINANCIERA

AVANCE
FINANCIERO

ESTADO
ACTUAL

0.00o/o
En

e.,ecuciónL,634,696 01 2526147

Renovación de Red de D¡stribución y Red de
Alcantar¡¡lado en e¡ (la) Asociac¡ón Pro
vivlenda Villa el Porteño, Dlstrito de Ilo,
Provinc¡a De Ilo, DeDartamento [loquegua.

CODIGO DESCRIPCION DE FICHA

1,634,696TOTAL

N
AVANCE

FIf{ANCIERO
ESfADO
ACTUAL

EJECUCION
FIt{ANCIERA

EPS ILO S.A

o

Jlt
)

IL

fRANSFERENCIA

o O,00o/o

fr8""{i

CODIGO TRANSFERENCIA

TOfAL 1,757,3O4 80.lao/o

Y
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Presupuesto Inst¡tuc¡onal de Apertura de la EPS ILO S.A. para el año 2022 fue de
S/ 76'289,227 soles/ que corresponden a la fuente Recursos Directamente
Recaudados, siendo modif¡cado a S/ 32'436,893 soles, por la incorporación de Saldos
de Balance por S/ 6'393,921 soles en la fuente de Recursos directamente
Recaudados, y S/ 8'093,788 soles en la fuente Donaciones y Transferenc¡as, y por
las transferenc¡as de OTASS por S/ 7'659,957 soles, en la fuente de Donaciones y
Transferencias, para financiar la ejecución de proyectos de inversión y otros.

La ejecuc¡ón Presupuestal de los ¡ngresos de EPS ILO S.A. al 31.12.2022, asciende
por toda fuente a S/ 33'705,8L4 soles, representando el 103.91olo de los ingresos
prog ramados.

Igualmente, la ejecución de los egresos al 37.72.2022, asciende a S/ 2t'O83,469
soles por toda fuente, de los cuales S/ 16'903,472 soles corresponden a la fuente
Recursos D¡rectamente Recaudados, representando el 74,52o/o de los egresos
programados en esta fuente, priorizando y garant¡zando los gastos de operación y
mantenimiento de los servic¡os que se brinda a la poblac¡ón de Ilo, apoyado en la
"Direct¡va de Austeridad, D¡sc¡pl¡na y Calidad en el gasto público y de ingreso de
personal a aplicarse en el año 2022" y Sl 4'L80,057 soles pertenec¡entes a la fuente
de Donac¡ones y Transferenc¡as, representando el 42,860/o de los egresos
progra mados.
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Recursos Dircctamente Recaudados 162A9,227 6',393,921 0 22',683,44

9',753,745

TOTAL t6'2a9,227 t4'4A7,709 1',659,957 32',436,893

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM
SALOOS DE

BALANCE

Rec!rso§ D¡rectamente Recaudados 22'6a3,Aa 23952,069 -t'268.921 105.59olo

9',753,745 9',753,743 0 100.00o/o

fOfAL 32'.436,893 33',7O5¿a14 -l',26Et921 103.91olo

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM

Recursos Directamente Recaud¿dos 22',643,144 16',903,412 5'779,736 74.52yo -.

Donaciones y Transferenc¡as 9'153,74s 4'180,057 5',573,688 42.860/ó

32?36,893 tt'353,424 65.OOo/o

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM SALDO

l¡Ír&

EJECUCION
DE GASTOS

EPS tLO Sá-

t

.4uq'
"§.|lr]

(2
;.

TRANSF.

PRESUPUESTO ¡NSTÍIUCIOHAL 2022

Donaciones y Transferencias 0 8',o93,788 1',659,957

SALDO

ElÉcuclota PREsupuESTAL 2022 - r{cREsos
EJECUCION

DE INGRESOS

Donac¡ones y Transferencias

EJECUCION PRESUPUESTAL 2022. EGRESOS

21',O43,469

ñ3""



Así mismo, se indica que, de los gastos efectuados en el año 2022, corresponden
S/ 13'465,908 soles al rubro de gastos corrientes, S/ 7'565,067 soles al rubro de
inversiones y Sl 52,500 soles al rubro del servicio de la deuda, como se observa en
el siguiente cuadro, comparándolo con los ejercicios 2078,2079,2020,2021y 2022.

//

I.Iñg.esos 24,864,O73 2t,48Otl6t 23,54O,2f¡9 35,376,3O7 33,705,414

11,o47,444 r0,196,123 9,769,764 14,o19,721 17,554,144

Prestacióñ de servic¡os 9,433,905 8,683,895 8,5L2,847 t2,498,487 14,231,4O1

1,613,539 1,5t2,228 r,256,921 r,521,234

Ingresos de capital 13,416,629 11,284,O38 t3,77O,521 21,356,546 16,147,666
Donaciones y
transferencias 4,266,243 339,853 5,106,57 2 11,632,250 1,659,957

sáldos de Balance 9,550,386 10,944,185 8,663,949 9,724t336

I¡. Egresos 13,o4o,774 t4,a75t46O 1¡t,o94,915 20,124,160

t2,4A4AAs 13,465,904Egresos cor¡entes 11.855,413 9,959,t43 10,s37,260
Persoñal y obligaciones
soc¡ales

3,322,434 3,4O7 ,647 3,372,4r7 3,406,624

Bieñes y serv¡c¡os ?,461,456 8,216,689 5,919,891 6,370,011 7 ,654,302

Otros gastos corrientes 1,081,519 860,049 666,435 760,62r 2,249,475

Invers¡ones 1,045,351 2,134,O95 3,432,344 9,279472 7,565¡O51

Proyectos de invers¡ón 5,500 r,016,07 L 2,992,469 8,819,584 7,357,919

Muebles y equipos 1,079,861 7,718,O24 839,875 459,888 2O7,142

servicio de la deuda 90,00o 256,980 3O7,424 3O7,424 52,5OO

Amortizac¡ón e ¡ntereses 90,000 256,980 3O7,428 307,424 52,500

lII. saldo final 11tE23,299 6,604t7Ot 9,441,:,74 ,.3,25?.t147 12t622t345

Presupuesto
Inst¡tucional

2022

o

(o

ctA
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EPS ILO
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cuaDRo cot{PARAT¡vo DE LA EJECUCTOn PRESUPUESTAL 2O1a,2019, 2O2O,2O21 Y 2022

CONCEPTO
Presupuesto
Instituc¡onal

2014

Presupuesto
Iñst¡tuc¡onal

2019

Presupuesto
Institucioñal

2020

Presupoesto
Instituc¡onal

2021

Ingresos corr¡entes

Otros In9resos Corr¡entes 3,326,747

14,487,709

21,O83,469

3,562,131
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La Gerenc¡a de Asesoría Jurídica es un órgano de asesoramiento de la Alta Direcc¡ón,
que tiene como función brindar apoyo legal a las gerenc¡as de la empresa en la
apl¡cación de la leg¡slación vigente, elaborac¡ón de Normas Técn¡cas Legales y
acompañam¡ento en las constatac¡ones pollc¡ales por hurto de agua y otras
activ¡dades relac¡onadas, las cuales permiten una adecuada operat¡v¡dad y apl¡cac¡ón
de la normatividad en la Empresa.

Al cierre del ejercicio 2022, se ha tenido una carga judic¡al de 44 procesos judiciales
y 13 casos fiscales los m¡smos que se v¡enen desarrollando de acuerdo a la carga
procesal que tienen los juzgados correspond ¡entes:

Así m¡smo el Gerente de Asesoría Jurídica se viene desempeñando como Secretario
Técnico de los Procedim¡entos Adm¡n¡strat¡vos Disc¡plinarios de EpS ILO S.A. y en el
ejerc¡cio 2022 se han tram¡tado un total de 03 Procesos Adm¡nistrat¡vos D¡scjpl¡narios
de los cuales 01 de ellos han sido conclu¡dos (con desp¡do), 02 de ellos se encuentran
n trám¡te; se prec¡sa que la apertura de un procedim¡ento Administr
¡sciplinar¡o se realiza como consecuenc¡a de una ¡nconducta laboral del person

AtiVÓ
al de

S ILO S.A. y su ¡mplementación coadyuva opt¡m¡zar ¡a gestión de ¡a empresa
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¡I4 PROCESOS JUD¡CIALES Y 08 CASOS FISCALES (AÑO 2022)

CON STIT-PENAL CONT.
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PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA 2O21

1) EJE: COMUNICACIóN INTERNA

ESTRATEGTA 1: Fortalec¡m¡ento de la identidad del trabaj¿dor con políticas de
integracrón y reconocimiento

Táctica 1: Unlformiza ción de la línea oráfica e ¡mDlementac¡ón d señaléticas en áreas
del trabaio.

Descripción: En base al instrumento del Manual de ldentidad corporat¡va- MIc,
desarrollado en la táctica 1 de la estrategia 2 del presente documento, se desprend¡ó
la ejecución de la un¡formizac¡ón de la línea gráf¡ca de los mater¡ales de la empresa,
los cuales s¡guieron el lineamiento, en cuanto a uso del logo de la empresa y de
OTASS. Asimismo, se implementó señalét¡cas en Ia of¡cina de atención al cliente,

m ¡vacionales a
coroorativa

La comun¡cación es muy importante en el desempeño laboral, por ello es que se
mejoraron, las relaciones comu n¡cacionales entre los trabajadores y generar espacios
de comun¡cac¡ón intrapersonal, con los miembros de la empresa.
Para ello, se realizaron charlas mot¡vac¡onales, dirig¡do a los colaboradores.

Táctica 3: CamDaña de reconocimiento al trabaiador EPS ILO

Con el objeto de fomentar buenas prácticas compet¡tivas, se ¡mplementó Ia campaña
para reconocer el buen desempeño del trabajador EPS ILO, en el que se evaluó el
trabajo realizado, cumplimiento de metas y el aporte de los mismos en el
cumplimiento de los objet¡vos inst¡tucionales de la empresa, muy pesar que se vivió
la emergenc¡a sanitaria por el COVID- 19.

ESTRATEGIA 2: D¡vers¡ficación e ¡mplementación de los canales de
comun¡cac¡ón ¡nterno

Se ¡mplementaron periódicos murales, en las zonas de mayor afluenc¡a de
trabajadores. Este ¡nstrumento, encontrándose en constante actual¡zac¡ón, a cargo
de un equipo liderado por el Gerente General y el comun¡cador de la empresa. Esto,
con el fin de que los trabajadores, que no tienen acceso al correo electrónico, también
estén informados: cumpleaños del mes, nuevos proyectos de la empresa, logros de
la empresa, logros de un área específEa de la empresa, entre otros.

Táctica 2: Uso de canales ¡nternos para comun¡cación

Ante la neces¡dad de los colaboradores de mantenerse ¡nformados, se oficializó el
grupo Whats App: de colaboradores EPS ILO, para remitir ¡nformación sobre la

mpresa, así como, de los grupos adicionales de trabajo,

TRATEGIA 3: Mejorar la calidad y estilos de v¡da de los trabajadores

áctica 2: Desarrollo de oroqramas de v¡da saludable "Tu salud suma"
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Táct¡ca 1: Implementac¡ón de per¡ódicos murales con contenido de interés para los
trabaiadores
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Se ¡mplementó y desarrolló del programa de v¡da saludable, en la cual se le brindaba
a los trabajadores asesoramiento en nutric¡ón (charla informativa vía meet y zoom).

ESTRATEGIA 4: Establecim¡ento de polít¡cas de transparencia

u n iones riódicas informar sobren
elaem sa

Se han desarrollado reuniones informativas con trabajadores y reun¡ones con los
miembros de los sind¡catos, para informar sobre la gest¡ón, avances y resultados de
la empresa, así como recepc¡ón de consultas o aportes para mejorar la gest¡ón
empresa rial.

2) EJE: COMUNICACIóN EXTERNA

ESTRATEGIA 1: Relacionamiento con grupos de ¡nterés Relacionamiento con grupos
de ¡nterés,

Táct¡ca 1: Desarrollo de mapas de actores v oúblicos

Se desarrolló e implementó mapas de actores, con nombres, apellidos, cargos,
¡nstituc¡ón y datos de contacto.

Estos mapas de actores y públicos, que encuentran actual¡zados periódicamente,
también fueron clas¡f¡cados en las s¡gu¡entes secciones: Autor¡dades (gobernadores,
alcaldes, reg¡dores y todos las personas que pertenezcan al aparato público),
Gremios, líderes de opinión, conductores de med¡os, líderes vecinales y/o comunales.

Táct¡ca 2: Encuentros vec¡nales virtuales

Mediante espacios de ¡ntercambio; entre ent¡dades con la poblac¡ón. En estas
reuniones la empresa informó sobre los avances de gestión, además los usuar¡os
expus¡eron sus pr¡nc¡pales op¡niones y expectativas a f¡n de que ambos asuman
compromisos concretos de corto plazo.

Se ejecutaron encuentros v¡rtuales, en diferentes zonas críticas, con el objetivo de
¡nformar los nuevos proyectos, avances, problemas con el serv¡c¡o y resultados de la
empresa.

Táct¡ca 3: Vis¡tas quiadas a las Plantas de Tratamiento de Aaua Potable Dara mostrar
procedimientos v tratamiento del aoua

Activ¡dad, que generó una cultura del cuidado del agua. mediante v¡sitas guiadas a
las plantas de tratamiento de agua potable, tanto de Cata Catas y Pampa
Inalámbrica.

Táctica 4: Pos¡c¡onam¡ento de la Imaoen corporativa

Se ha fortalecido la comun¡cac¡ón externa e ¡nterna, posicionando la ident¡dad
corporat¡va y los valores empresar¡ales, acercándose a espac¡os y sectores que
perm¡tieron ¡ntegrarnos con los usuar¡os, colaboradores y grupo de actores soc¡ales
el ámbito local y regional

RATEGIA 2: Opt¡mizac¡ón de la imagen corporat¡va y de los canates de
nc¡ón al cliente

oenla
un¡form¡zación de los Centros de Atención al Clientes (CAC)

7!

IL §\'"\
,)

EPS ILO

IL(l'

d:il""
1

'-, I



El manual de ¡dentidad corporativa para EPS ILO fue aprobado por el Consejo
Directivo de OTASS, en donde se propone un nuevo diseño de logot¡po comercial
junto con lineamientos de uso en papelería, merchand¡s¡ng, plataformas dig¡tales
y otros.

Táctica 2: Fortalecimiento de capac¡dad es a trabaiadores en atención al cl¡ente

Se desarrollaron charlas motivacionales para los trabajadores de la empresa,
especialmente dirig¡do a qu¡enes conforman el equipo de atenc¡ón al cl¡ente. Esto
permitió que; los colaboradores se formen en técnicas, protocolos y proced¡mientos
para brindar una atención de calidad.

Se publ¡caron anuncios informat¡vos; sobre cortes de agua, l¡mpieza de reservorios,
cortes de emergencia, camb¡os de bombas, sectorización de agua, entre otros h¡tos
importantes; y su difus¡ón oportuna de cara a los usuarios d¡rectos e ind¡rectos. La
difusión de estos hitos, se efectuaron según su tipo:

> cortes programados: Se informó de manera textual a través de los recibos de
agua mensuales, en las plataformas digitales (web y redes soc¡ales de la
empresa) y en los Centros de Atención al Cl¡ente/Centros de Atención de
Recaudac¡ón.

> Cortes por emergencia: Se informó en medios de comun¡cación (Tv y radio) y
en las plataformas digitales (web y redes sociales de la empresa). La
comunicación contenía además del corte, la solución que estaba dando la
empTesa a esta emergencia.

> Cortes que involucraban más de un sector: Se informó en medios de
comunicación (Tv y radio), en las plataformas d¡g¡tales (web y redes sociales
de la empresa) y en los Centros de Atención al Cl¡ente/Centros de Atención
de Recaudac¡ón.

Asim¡smo. se consideraron hitos comerc¡ales: centro de atención al cliente, fechas de
pago, centros autorizados para recaudación de pago, campaña contra el robo de
medidores, Reajuste tar¡fario IPM- Tar¡fa.

ESTRATEGIA 3: Convert¡r a la EPS en la primera fuente de la informacién
para los med¡os

Táctica 1: Reunión de trabaio virtual con los med¡os de comunicación sobre oestión
de la emoresa.

Se ha mantenido la comunicac¡ón con los medios locales, para compartir los
resultados que se han ten¡do, avances y nuevos proyectos de la empresa. Esto nos
permitió, además de ¡nformar a los medios, aclarar dudas y consu¡tas que se pudieron
tener los agentes de la prensa, al momento de elaborar sus ¡nformes per¡odíst¡cos.

n realizado entrevistas al vocero de la empresa, en los principales medios de
lcación (tv, rad¡o e ¡mpresos), para informar sobre los resultados, avances y
s proyectos de la empresa. Esto permitió compart¡r con las aud¡encias, los
dos de la empresa y contribuyó al posicionam¡ento de la EPS ILO.
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Táctica 3: Comun¡cac¡ón oportuna de hitos operacionales v comerc¡ales de la empresa

Táctica 2: Part¡c¡pac¡ón del vocero en medios locales oara informar sobre proyectos
v qest¡ón de la emoresa.
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PLAN DE EDUCACION SANITARIA 2022

T2. Campaña "luégale Limpio al alcantarillado"

E1. Implementación de
acciones para el cu¡dado

y uso responsable del
agua y alcantarlllado

T3- Feria del Agua

T1. Programa del Voluñtarlado OTASS p¿ra la adopción de
buenas prácticas de auidado de los servicios dé
saneamiento

E2. Empoderam¡ento a
la poblac¡ón en las

buenas prád¡cás del
servlclo T2. Implementación del programa "Guardlán deL aqua"

Cuidado y uso
rcsponsable del

3éñr¡cio

fl. Desar¡ollo de 02 talleres sobre las problemátic¿s
ambaentales (como vaciante, aumento de caudales,
contaminación de ríos, deforestac¡ón, desechos y
contaminación, etc.) que iñc¡den sobre el costo,
mantenimiento y producción de los servicios de
sane¿miento que se brindan a la pobl¿ción.

T2. Ejecución de mov¡lización para contra restar Ias
problemáticas arnb¡entales que inciden sobre el costo,
mantenimiento y producción de los serviclos de
saneamiento.

E1. Informar y
sens¡bilizar sobre los

problemas ambientales
que inc¡den en los

costos o escasez del
servicio

T1. V¡sitas guiadas a la planta pará conocer los procesos y
costos de potab¡lización (5)

T2. Acc¡ones de comun¡cac¡ón en el Marco de la
actual¡zación Tar¡faria

E2. Revalor¡zar los
procesos y servic¡os de

saneamiento

T1. Campaña Paguemos lo lusto para valoracióñ de los
serv¡cios y el¡m¡ñar los m¡tos sobre la m¡cro rned¡c¡ón

El. Combatir los
estereot¡pos acerca de

la instalación de
medldores (Micro

medición)

f2. Campaña Gratu¡t¿ de fuga y reparac¡ón no lncluye
accesorios

Tl. Reconocimiento al Buen Pagador a través de med¡os
d¡oitales v tradicioñales.

E2. Fomentar el pago
puntual de los usuarios

(Morosidad) T2. Actividades para prem¡ar el pago puntual
Tl. Fortalecer los c¡nales de denuncla de
clandestinos/¡leqales

E3. Promover la
formalización de los

serv¡cios (conexlones
Clandestinas)

T2. Intervenclones socloculturales para concient¡zar a la
ooblación sobre los perlulclos de la ¡ñformalidad,

€SfRATEGIA TACTICA
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fl. DesaÍrollo de talleres sobre Educación Sanitari¿
dirig¡dos a escolares d€ educac¡ón primaria y secundaria.

valorización del
serwicio

Gest¡ón
comé.c¡al da la

CPS
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GESTION DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Órgano de Control lnstitucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento llo
S.A. - EPS ILO SA, tiene como misión promover la correcta y transparente gestión de los
recursos y bienes de la EPS ILO SA y sus órganos estructurados, cautelando la legal¡dad,
eficiencia y economía de sus actos y operac¡ones, así como el logro de sus resultados, mediante
lá ejecución de servic¡os de control, servic¡os relacionados y actividades de apoyo, para contribuir
con el cumplim¡ento de los fines, objetivos y metas instituc¡onales.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO 2022

El Plan Anual de Control 2022 del órgano de Control Inst¡tucional de la Empresa
Prestadora de Serv¡cios de Saneamiento Ilo S.A. - EPS ILO SA, fue aprobado
med¡ante Resolución de Contraloría No 288-2022-CG. de 23 de julio de 2021, del
cual se ejecutaron los siguientes serv¡cios de control:

SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO

> Visita de Control: Informe No002-2022-CG/GRlvl/OCI/4549-SVC a la
Supervisión de Ejecución de la Obra: "Mejoramiento de los Servlcios de Agua
Potable y Alcantarlllado de la Asociación de V¡vienda 7 de Mayo, Distrito y
Prov¡ncia de llo, Moqueg ua.

> Orientación de Oñcio: Informe No001-2O22-CG/OCI/4549-SOO a las
Especif¡cac¡ones Técnicas Incompletas establec¡das en las Bases y Registro de
Bases integradas de Otro Proced¡miento de Selección en el SEACE -
Adjudicación Simpl¡ficada, Adquisición de 02 Camionetas 4x2 Doble Cabina,
para el Proyecto IOARR "Remodelación del S¡stema de Información; en la EPS
ILO S.A. del Catastro Técn¡co CUI 2574378'.

> Orientación de Of¡c¡o: Informe No003-2 O22-CG/OCl/4549-SOO Presentación
de los Estados Financ¡eros Primer Semestre 2022.

> Orientac¡ón de Oficio: Informe No004-2 O22-CG/OC\/4549-SOO, Rotación de
Personal al Puesto de Jefe de Of¡c¡na de Catastro Comercial, lvledic¡ón y
Facturación.

SERVICIOS RELACIONADOS

> Evaluación de la Implementac¡ón del S¡stema de Control Interno en las
Entidades del Estado.

> Segu¡miento de la Implementac¡ón del Sistema de Control Interno.
> Segu¡m¡ento a la Implementac¡ón de las Recomendaciones de los Informes de

Servlcio de Control Posterior.
> Actividades Operativas Sin Producto Identif¡cado.
> Ley 31358 - Requerim¡ento y Anális¡s de Información para Serv¡c¡os de

Control Poster¡or.
> Ley 31358 - Requerimiento y Anál¡sis de Informac¡ón para el Planeamiento

de los Serv¡c¡os de Control Concurrente.
> Atención de Expedientes del Congreso, F¡scalía y Poder Judicial.
> Seguimiento a las Acciones para el Tratamiento de Situaciones Adversas

Resultantes del Servicio de Control S¡multaneo.
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RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

76,289,227 o 16,249,227INGRESOS CORRIENTES o
venta d€ b¡enes y ser\r¡c¡os y derechos
ad¡niñistrativos L4,124,612 0 o

14,128,612 0 14,L28,612Venta de seruicios 0

Otros ingresos 2,r60,615 o o 2,t.60,61s
Ingresos diversos 2,160,615 0 0 2,160,615

SALDOS DE BALANCE 0 5.393,921 o 6,393,921
TOTAL RECUR-SOS DIRECTAMENfE
RECAUDADOS 76,249,227 6,393,921 o 22,643,148

TRANSFERENC¡AS o 9,753,745 o 9,753t7 45
Doñaciones y Transferenc¡as o 1,659,957 o 1,659,957
Donaciones y trañsferenc¡as corrientes 25,267 25,261
De otras un¡dades de qob¡erno 25,261 2s,261
Donaciones y transferenc¡as de Cap¡tal o 1,634,596 o 1,634,696
De otras un¡dades de qobierno 0 1,634,696 0 1,634,696
Saldos de Balance 8,093,744 4,093,788

TOTAL DOf{ACIONES Y TRANSFERENCIAS 9,753,745 9,753t745

TOTAL GENERAL 16,2A9,227 16,147,666 o 32,436.A93
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RECURSOS DIRECTATiENTE
RECAUDADOS
GASTOS CORRIENfES 13t767,944 2,2t9,366 o o 15,9E7,310
Personal y obliqaciones sociales 4,195,162 1.304 0 294,970 4.491,436
Bienes y serv¡cios I,429,703 2,143,486 0 -1,435,563 9,137 ,626
Donaciones y transferenclas 42,t46 42,t86
Otros qastos !,L43,O79 74,576 0 1,098,407 2,316,062
GASTOS DE CAPITAL 2464,783 4,174,555 o o 6,643,33a
Adqujs¡c¡ón de activos no
fanancieros 2,464,783 4,t74,555 0 0 6,643,338

SERV¡CIO DE LA DEUDA 52,500 o o o 52,50O
Amortización de la deuda 52,500 0 0 52,500
Intereses de la deuda 0 0 0 0
TOTAL RECURSOS DIREC.
RECAUDADOS 16,249t227 6,393.921 o o 221643,144

DONACIONES Y
TRANSFEREHCIAS I

lráñsfereñci.s o 9t753,743 o o 9,753,745
GASTOS CORRIENTES 913,146 o o 913,186
Bienes y servicios 0 913,186 0 0 913,186
Otros qastos 0 0 0 0 0

{asfos DE GAPTTAL o 4,440,559 o o 4,44o,559
Á@\§ición de activos no
fiñad\ros 0 8,840,559 0 0

rorE\boNAcroNEs Y
ltl(lúslenrr¡c¡rs o 9,?53,r45 o o 9,753,74s

Ybrrgfe:renal 16,249,227 16,1,47,666 o o 32,436,A93

EPS ILO
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PRESUPUESO INSfITUCIONAL DE IIIGRESO PP.1

Al 3l de d¡ciembre del 2022 (En soles)

CONCEPTOS PIA 2022 P¡M 2022Crédlto
3úpleñant. Redr¡cc¡on!s

14tL28,612

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

.2. I

't ,

lilodlflc.clonatPta 2022

Al 3l de dic¡embre del 2022 (En soles)

cot¡cEPTos

SO INST¡TUC¡ONAL DE EGRESO PP-2

Cr¿dltor R.dllccioñG. Añul. y H.b,
PTM 2022

o

8,840,559
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NECURSOS DIRECTA}I ENTE
RECAUDADOS

RECURSOS DIRECTA ENTE
RECAUDADOS

INGRESOS CORRIENTES 17,554,148 GASTOS CORR¡ENTES ,-3,445,397

Personal y obl¡g¿ciones soc¡ales 3,562,131t4t231,4flt
Bienes y servicios 7,591,605

14,231,401 Donaciones v transferencias 42,186venta de servicios
Ottos inoresos 3,326,7 47 Otros qastos 2,249,4 /5
FINANCIAMIENTO 6,393,921 GASÍOS DE CAFITAL 3,405,515

6,393,921 Adquis¡c¡ón de act¡vos no financieros 3,405,515Saldos de ba ance

SERYICIO DE LA DEUDA 52,500

16,903,¡¡12TOTAL DE RECURSOS
D¡RECTAMENTE REACAUDADOS

23,9s2,O69 ÍOTAL DE RECURSOS DIRECTAMENTE
REACAUDADOS

DONAC¡ONES Y TRANSFERENCIASDONACIONES Y TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS 9t753,7 45 TRANSFERENCIAS 4,,.BO,O57

1,659,957 GASTOS CORR¡ENTES 20,511Donaciones y taasferencias corrientes
20,511Doñaciones y trañsfereñcias de cap¡tal 1,634,696 gienes y servicios

8,O93,7aa GASTOS DE CAPITAL 4,159,546FII{ANCIAI.IIENTO
8,093,788 Adquisición de activos no f¡nancieros 4,159,546saldos de b¿láñce

4,tao,os7TOTAL DONACIONES Y
fRASFERENCIAS

9,753,745 TOTAL DONACIONES Y
fRASFERENCIAS

33,705,414 TOTAL GENERAL 21.O83,469TOTAL GENERAL

Al 31 de d¡c¡crñbre del 2022 (En soles)rmmG

-

17 t5O3,4O9¡. INGRESOS CORR¡ENTES

14,231,401Veñta de B¡eñes y serv¡cios y derechos Adñi¡¡strat¡vos
25,261Donaciones y Transfereñcias

3,326,741Otros Ingresos

-13,465,908II. GASTOS CORRIENÍES
-3,562,131Personal y obligac ón Soci¿l

-7,6t2,t16Bienes y Servic¡os

-42,146Donac¡oñes y fransferencias
-2,249,47 5Otros Gastos

4,117,501¡Il, Ahorro o desahorro cta. Cte. (I-U)
1,634,696IV.INGRESO DE CAP¡TAL Y TRA'{SFEREIIC¡AS

1,634,696Donaciones y Trañsferencias

-7,s65,O61V. GASÍOS DE CAP¡TAL
-7,565,061Adquisición y Activos no Financieros

oVl. SERVICIO DE LA DEUDA

0Intereses de la deuda
-1.a12,864vt¡. RESULTADO ECOI{OMTCO (IIr+ry-V-Vl) I

14t435,2O9vrr¡, FrNA ctaltrENro NETo (A+B+c) fq'
o

-52,50OB, SALDO NEfO DE EI{DEUDAMIENTO ¡NTERNO G\
-52,5OOServlc¡o d€ la Oeuda \

t4t487,7O9C. SALDOS DE BALANCE §r
12,622,345RESULTADOS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (V¡I+/vII¡)

!D)-'J)-

il
/hffi73rIIAU

EPS ILO A.A
79

gua
o2 o\ 7)

ill

ESTAOO OE EJECUCION DE INGRESOS Y GASfO5 EP.l

RECURSOS EJECUC¡Of{
EGRESOS

VENTA DE BIENES Y SERV¡CIOS

I ¡upon¡e
Erercic¡o 2022 (En soles)

CONCEPTO

A. SALDO t{ETO DE ENDEUDAMIENTO EXTERNO
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2022 202L

ACTIV()5

13',894.011 16',193,7s1Efedivo y €quivalente d€ Efectivo

7'129,515 7',491,517cuentas por Cob.ar Comercialer (Neto)

280.781Otras Cuent¿r por Cobrar (Neto) 45,122

1 447 ,150 1',239,89sExistenci¿s (Neto)

73,n57 25,95'tServ. y Olros contratados por Adela¡tado

23',132,155 25',212,üStTolal Activo corfieme

Activo flo Cor,enta

421,597121,591Otras cuentas por cobr¿r (Neto)

22',489,350Propaedad, Planta y Egu¡po (Neto)

251,723 245,542Activos lnt¿nSibles (Neto)

142,155 a6t,22lAdivo por lmpuesto a la renta

21'3t1,1rO.ú771,8LTota¡ Activo tlo Cofriente

a8'549,161Tot¿l A.tivo

PAgIVO Y PATRIMOT¡IO

Pas¡vo Corrañle

Sobreg¡ro5 y PaSarés Eancarios

ob¡igacio¡es Financ¡eras

536,966Cuentas por Pagar comerc¡ales

Otr¡s Cuentas por Pagar 3'051,269

Proüsiones Oiversas

336,5361',250,5,t1Provisión por 8€neficios a los emple¡dos

4',a99,1A5 2',9a5,857fotal P¡iivo Coniente

Pasivo m Corrleñte

Obligac¡ones tiñancieras

54',033,30953',815,881Otr¿s Cuentaa Por Pagar

32',054,218 21t 444,A90

85,870,099 75,47A,199flnel thnvo tao Corfbnt.

79124,É5*759,2U

PAIRIMONIO

69',063,052 69',063,052Capita,

Resewa legal 154,41O

96 081.740 -98',931,r41Result¿dos Acumulados

-26',8á.,24 -29Íta,z9sTot¿l P¡trimoni,o

1¡'.549,161fot{fcrivo y f*rimor*o fcfo

EPS ILO 3,.4

.r'*"ntlÍlfu,
7

5.2 ESTADOS
FINANCIEROS

ó\,
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6
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,o'/ Agua
llo

ESTAOO O€ STTUACTO?¡ n¡lAflOEnA (t¡¡ SOi-ES)

39957,206

6ils.€a

591,375

2'072,355

lngr€sos Difer¡dos lNeto)

6f905,036

Y
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rtAoo oE REsutrADo rmEGRAr (tN

2022 2021

INGRESOS

16'122,149 13',881,286

IOTAI D{ IÍ{GRTSOS BRUTOS 16'722,78l' l3'ta1.285

coslos Y GASTOS

12'161,499

GAÍ{ATTCIA {PTRDIOAI BRUTA 4',551,290 3',856,174

Gastos de Ventas

Gastos de Adm¡nírúadón -2'994,L75

Otros ln8resos 2',651,800

GAfl Ar{ClA lpf nD!DA) @f RAf rVA 2',5(r,113

lngresos tinancieros

44,551

RISI'ITAOO ANTES DII, IMPUTSTO A I.AS GAIIAIIOAS

lmpu€sto D¡fer¡do 21,762

RESI,IIADO D€L AEROCIO Ii€TO tXT IMPUISÍO A LA RTIiTA 2',la2,3m

Reserva tegal 10%

1',661,056 2 ¡ra2,3q)

16'122,7A9

TOTAT |¡GRISOS aRUfOs 16722,789 13',ta1,2E6

l-) Coñsumo

2,363 951

Compra de Materi. Prim. y Suministro§ 2'527,]tA

366,373

Serv¡c¡os Prestados por ferceros -4',128,980

VATOR AGRTGADO L0'a35,227 8 452,4ta

Car8as de Personal ,4',167,657

Tributos 780,376

EXCfO€¡ft (O t SUHOIIICIA)

sRUTO O€ tXPtOTACTON
4 149,550 3 srx,165

lngreso! Dversos 2-651,800

431,515 353,548

Valuació,n y Deterioro de Act¡vos 4 337,027

RISIJITAOO D€ f XPTOTACIOI{ 2 506,113

1,858

Gatos Fiñanc¡eros -)s.671

RESUTTADO A¡{TTS D€I IMPUTSTOA TAS GAIIAI{CIAs 7'4a75r0 2 a82,300

-646,216

lmpuesto Diferido 27,762

RESUI.]ADO DfL EJERCICIO I{TÍO OTL IMPUESfO A IA RIXÍA l't17,¡¡95 2',482,3m

R€serva i-egJ 1(n6

Rtsutfloo o€L EJÉRc.¡oo 
'l€To

1'663,0s6 100

\))
EPA tLO Sá.

Al31de diciembre de:

Otrcs lngresos Operácionel€s

Costo de Veñtes o Servicios (Oper¿cionales) -10'025,112

-2',1A6,ú7 1'517,794

-2'424,067

3'10,1,281

2aa5,395

7,132 1,858

-25,617

2',3,12,sm 2 ,482,300

lmpuesto á la Renta 646,216

r'81r,atx
-154,440

RTSUTTADO DfL SJERCICIO I¿FTO

'02
a

\\
;)ir r§ a

u,,

tsrAoo DE RE5U| TAOO POR i{ATURALEZA (EN SOLES)

Al 31 de d¡crembre de:

2022 2021

tI{G¡tsos

13',881,286

Variac¡ón de Produccióh Alrña€enada

-2 3tO,617

Variación de Materi¿ Prime 498,094

3',677,236

-5',249,459

1-O36,118

3',104,281

Carges Diversas de Gestión

3',296,52¿

2'¡1t5,3t9

lngresos Financieros 1,132

-44,SSl

lmpuesto ¿ l¿ Renta

,154,440

I1 o

i$

o
fi8""
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-25,787,94669,0,63,052 4,0s1,237 -9E,902235salDos AL 31 0f Drc¡€Maff 20:10

2,482,300 2.482,300Utilidad {perd¡da) Nete del
Ejerci.io

2,517,412 2,517,412Cap¡tal¡zac¡ón de Panidas

Patrímon¡ales

-4,05,.,237
lngresos (egresos) de Eierc¡c¡os

Anter¡ores

0 -§,937,47 -29.474,29569,053,0S2
SATI'OS AI. 31 D€ DICEMARC

2027

1,663,056Utilidad (perd¡da) Neta del
Ejercic¡o

Capitalización de Partidas

Patrimoñiales

1,192,551 1,192,5510lncremento Disminución

154,440Reservas

154,440 -96,081,740 -26,864,24869,063,052§AIDOS At 11Df DrOfMaRt 2m2

Poñ Los Años 2020, zo2tt 2022IIIII IIrIIIII

CONCEPTOS

I
III

fOTAL P¡tr¡modo
Neto
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5.3 RATIOS
FINANCIEROS

,'tr

INDICADORES ECONOMICOS FINANCIEROS

d[

o
4' 70flur0 ll ,¡rl ern

tPf, .'r.ltti

<*.

1. LtqutDEz

4,899,18s

75'1M,671

¡l'899,185

18,232,970

1.1. Liquade¿ General (veces) 3.39

3.09

16,592,068

1.2. Prueba Acd¿ (veces)

1.3. C¡{¡t¡l de Tr.baio

2. SOTVENCIA

2.1. Endeudam¡en¡o P¿trimonia¡ {veces)

2.2. Endeudam¡ento Adivo Fro a Largo Pl¿zo (%) 2.15
39'957,206

91169,2A4
-3.38

-26',A6Á,24A

85',870,099

3. GESTION

:¡-1. Rot¡dón de Cuent.s por Coü.¡r (vec.3l

3.2. Rotac&in de lnventari,os lveces)

3.3. G¿stos Financieros (%l
t6'722,1A9

16'722,7a9

-8.40

0.003

= 2.16
7'729,515

.12',161,492

I,M7,451

,r4,551

INDICADORES ECONOMICOS FINANCIIROS
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l.l. LIQUTDEZ GEilERAL

I.2. PRUEBA ACIDA

En el año 2022 el ratio de Prueba Acida
fue de 3.09 por lo tanto podemos
solventar las deudas a corto plazo.
Cabe resaltar gue no se están
cons¡derando en dinero de las
trasferenc¡as de oTAss y MVCS y el
fondo intangible.

I.3. CAPITAL DE TRABAJO

El capital de Trabajo al 3711212022 es
posit¡vo y está representado por el monto
de Sl LA'232,970 soles, por lo que el
efectivo con el que se dispone es
suficiente para cubrir nuestros
compromisos.

SOLVENCIA

2. 
'.. 

EITDEUDAHIENTO
PATRIMOT{IAL

Este ratio mide el nivel de
endeudamiento de la Empresa
respecto a su patrimonio neto, este
ratio fue de -3.38, el cual refleja que el
total de las obligaciones superan al
Patrimonio neto de la Empresa
teniendo al 3f/12/2022 una cilira

negat¡va de S/ -26'864,248 soles

2.2. ENDEUDA¡IIENTO DEL
ACT¡VO FIJO A LARGO PLAZO

Al 3U7212022 el Ratio de endeudamiento
del Activo F¡jo fue de 2,15.

GESTION

3.2. ROTACION DE INVENTARIOS

En el año 2022 nuestras existencias
rotan -8,40 veces, ten¡endo un
aumento de 0.32 veces, con relación al
año 2021.

3.3. GASTOS FINANCIEROS

3.1. ROTACION DE CUENTAS POR
COBRAR

'r,rlll,td'/l,orP
',.?
t!!

é2

c

\ / o

NANCIEROSO.F

EPS ILO A

rfL

85

.-)

^ b"
COMENTARIOS
A LOS RATIOS

I. LIQUIDEZ

El ratio de L¡quidez qeneratr en el año
2022 fue de 3.39, es la capacidad que
tiene la empresa para cumplir co{t sus
obligaciones en el corto plazo. Cabe
resaltar que no se están considerando
en dinero, de las transferencias de
OTASS y MVCS y el fondo ¡ntangible.

t

EI ratio de Rotación de Cuentas por Cobrar
en el ejercicio 2022, es de 2 veces al año,
resultado por el aumento de nuestras
cuentas por cobrar comerciales.

El índice de los Gastos Financ¡eros en
el año 2022 es de 0.003; es decir
nuestros gastos financieros
representan el 0.30,6 del total de
nuestras ventas netas.
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