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,I.- OBJETIVO:

Contratar bajo la modalidad de Plazo Fijo, a un personal, para ocupar el siguiente puesto vacante

01 JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO

2.. AREA SOLICITANTE:

Gerencia General

3.. ENCARGADA DE R ALIZAR EL PROCESO:

El Comité del Proceso de Selección

4.. BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N" 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

5.. PERFIL DEL PUESTO:

REeutstros MíNrMos DEL pERF|L REeuERtoo PARA EL cARGo

> FORMACION ACADEMICA:

Título Universitario en; Adm¡nistrac¡ón, Economfa o Contab¡lidad

} CONOCIMIENTOS:
\

A.) Conocimientos Técn¡cos princ¡pales requer¡dos para el puesto (No requ¡eren
documentación sustentadora, deberá presentar declarac¡ón jurada simple)i
Conocim¡entos normativos en planificación y presupuesto aplicados al sector público.

B.) Cursos y Programas de espec¡alizac¡ón requeridos y sustentados con
documentos.
Diplomado en Gestión 'Estratégica, Gest¡ón Pública, Planificación Estratégica o
Presupuesto, Cursos u otro similar, vinculadas a la función del puesto que cumplan con
acreditar como mínimo 20 horas no acumulables en los últimos 10 años.

C.) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡ca:
. Procesador de textos (Wordi Open Off¡ce Wr¡te, etc.) (intermed¡o).
. Hojas de cálculo (Excel; OpenCalc, etc.) (intermedio).
. Programa de presentaciones (Power Pointi Prezi, etc.) (intermedio)

EXPERIENCIA LABORAL:
. Haber traba.iado como mfn¡mo cuatro (4) años en el sector públ¡co o privado, los

cuales deben incluir no menos de dos (2) años en puestos de especialista,
coordinador o jefe de puestos s¡m¡lares en empresas públ¡cas o privadas de servicios
de servicios o productivas, de preferenc¡a en empresas de saneamiento.

> HABILIDAOES O COMPETENCIAS:
Análisis, control, organización de la ¡nformación, plan¡f¡cac¡ón, vocac¡ón de servicios,
orientac¡ón a resultados. trabajo en equipo.
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EPS ¡LO S,A.

> Planif¡car, dirigir y controlar las act¡vidades en materia de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizac¡ón de la Gestión Pública, Programac¡ón Multianual y Gestión de lnversiones, asi
como aquellas que promuevan el desarrollo organizacional, la racionalización de los procesos
y la cooperación técnica nacional e ¡nternac¡onal para el cumplimiento de los objetivos de la
empresa.
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coNDrcroNEs DETALLE

LUGAR DE TRABAJO Prov¡ncia de ILO - Departamento de Moquegua
Miramar Mz C s/n, parte pr¡ma

MODALIDAD DE CONTRATO Plazo Fijo

DURACION DEL CONTRATO
Tres (03) meses, contados a partir de la suscr¡pc¡ón del

Contrato (renovable), por ser personal calificado.

S/ 2,769.60 más beneficios de ley.

FECHAS DE PROCESO DE
DESARROLLO

ETAPAS DEL PROCESO AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicación del proceso en el Apl¡cativo
lnformát¡co de Servir Talento Perú
www.talentoDeru.servir.oob.pe, Página
Web lnstitucional www.eos¡lo.com.oe,
Centro de Empleo de la Gerencia
Reg¡onal de Trabajo y Promoción del

Empleo - Moquegua.

Del 21 de Junio al 05 de
Jul¡o 2023

Recursos Humanos
Especial¡sta lnformática

SELECCIÓN

Documentación a presentar en sobre
cerrado, rem¡tir el Currículum V¡tae

documentado y anexos en Mesa de
Partes - Dirección: Miramar Mz C S/N

Parte Prima. - EPS ILO S.A.

Del 06 al '10 Julio 2023, en
horer¡o de 08:00 am hasta

las l6:00 horas

Comité del Proceso de
Selección

Evaluación Curricular 11, 12 y 13 de Julio 2023 Comité del Proceso de
Selecc¡ón

Publicac¡ón de Resultados de la
evaluación Curricular en:
www.talentooeru. servir
www.eosilo.com. oe

qob pe
14 de Jul¡o 2023 Recursos Humanos

Especialista lnformática

Entrevista Presenc¡al 17, '18 y 19 de Julio Com¡té del Proceso de
Selección

20 de Julio 2023 Recursos Humanos
Especial¡sta lnformát¡ca

E'li3""
6.- MISION DEL PUESTO:

7.- CONDICIONES DEL CONTRATO:

8.- CRONOGRAMA DEL PROCESO:
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REMUNERACION MENSUAL

Publicación de resultados f¡nales en:
www.talentooeru.serv¡r.oob. oe
www.eosilo.com. pe
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SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Firma de¡ Contrato por ambas partes 24 de Julio 2023 Gerencia General/ORH

El expediente deberá de contener lo siguiente:
1. Sol¡citud dirigida al Comité del Proceso de Selección, con indicaciÓn a la plaza que

postula - Anexo N' 01,
2. D.N.l. (ampliada y legible),
3. Currículum Vitae documentado.
4. Diplomas y/o certificados, documentos que acred¡ten el cumplimiento del perfil de la

plaza ala que postula (Requis¡tos MÍnimos)
5. Declarac¡ón Jurada de antecedentes penales y judiciales - Anexo N' 02.

6. Declarac¡ón Jurada de Parentesco - Anexo N' 03.

7. Declaración Jurada de lncompatibil¡dades - Anexo N' 04
8. Declarac¡ón Jurada de deudor Alimentar¡o Moroso (Ley N' 28970) - Anexo N" 05

L Otros (establec¡dos en las bases del respectivo proceso de selección)
10. Certif¡cado de D¡scapacidad emitldo por Essalud, Minsa o Conadis, de ser el caso

(Bonificación).
1 1. Constanc¡a de servicio Militar emitido por la autoridad competente que acredite dicha

condición, de ser el caso (Bonificación)
12. Declaración Jurada de gozar de buena salud - Anexo N' 06

si faltase alguno de los documentos anteriormente descritos, será declarado INADMISIBLE,
sin derecho a ser evaluado.

cons¡deraciones para la presentac¡ón del exped¡ente:

o Toda la documentac¡ón, sin excepciÓn, debe estar fol¡ada y rubricada.
. EI foliado se realizará por hoja de manera correlativa in¡ciando con el último

documento, no se fol¡ará el reverso de las hojas, de acuerdo al s¡guiente modelo
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El expediente de postulación deberá presentarse en un sobre cerrado (de preferencia

arch¡vado en folder manila), consignando el s¡guiente rótulo:4
señores:
EPS tto 5.A.

Atención: Presid€nte de la comisión Proceso de selección d€

Personal

coNvocAToRlA Ne........-2023- tPS lLo s.A.

PUESfO/CARGO:
APELLIDOSY NOMBRES:

Ne de Fol¡os:

Los documentos del C.V. serán presentados en Mesa de Partes EPS ILO S.A.- M¡ramar Mz C

S/N Parte Pr¡ma, en horario de Desde las 08:00 am 16:00 Hrs. Del 05 al 10 de Julio 2023'

é2

9.- DE LAS ETAPAS DE EVALUACION:
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EPS ILO S.A.

Documentos que los ganadores del concurso deberán sustentar con cop¡as legalizadas o
fedateadas a excepción de los certificados de antecedentes penales y judiciales, que deberán
ser presentados en original.

Esta primera etapa tiene puntaje mínrmo y máx¡mo, según el siguiente cuadro

EVALUACIONES
PUNTAJE

MINIMO
PUNTAJE

MAXIMO

Evaluación curricular 50 60

Los postulantes que no superen el puntaje mÍnimo serán descalificados, Se Publicará el resultado de
la primera etapa, inadmisible, no apto y apto para la entrev¡sta presencial, según cronograma.

> SEGUNDA: ENTREVISTA PRESENCIAL:
Se evaluará:

/ Presentación y desenvolvimiento.
/ Actitud y cualidades para el puesto.
,/ Conocimiento y capacidad analitica

EVALUACIONES
PUNTAJE

MAXIMO

Entrevista Presencial 30 40

Los postulantes que no superen el puntaje mínimo, paÍa cada etapa serán descal¡ficados, el puntaje
MINIMO FINAL para aprobar el proceso de selección será de OCHENTA (80) PUNTOS.

1 O.- BONIFICACIONES ESPECIALES
De conformidad con lo establecido por la legislación nacional, la EPS ILO S.A. otorgará
bonificaciones sobre el Puntaje en la etapa final (entrevista) realizada en el proceso de selecc¡ón
según sea el caso, a los postulantes que hayan superado todas las etapas anter¡ores del
presente proceso de selección.

/ Bonif¡cación por ser personal L¡cenc¡ado de las Fuezas Armadas:
Se apl¡cará la bonif¡cación del d¡ez por c¡ento ('10%) al puntaje obtenido en la última etapa
(entrevista) al cand¡dato (a) que lo haya acreditado, adjuntando el documento oficial emitido por
la autoridad competente y que haya superado las etapas precedentes conforme a la
convocatoria.

/ Bon¡f¡cación por Discapacidad:
Para el caso de la Bon¡flcación por Discapacidad, el Comité otorgará una bon¡f¡cación por
d¡scapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al candidato (a) que lo haya
acreditado, adjuntando Cert¡flcado de Discapac¡dad emitido por el Essalud, Minsa o Conad¡s y
que haya superado las etapas precedentes conforme a la convocatoria.

11.- RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAJE FINAL:
> El postulante que obtenga el puntaje más alto entre 80 y 100 puntos, será el GANADOR para

ocupar el puesto.
> No se devolverá la documentación presentada, por los postulantes, por ser parte del

exped¡ente, del presente proceso de selección.
) Cualquier controversia y/o interpretac¡ón de las Bases, la resolverá la Comisión del Proceso

de Selecc¡ón, en el mismo acto.
> Los resultados de la presente convocatoria otorgados por la Com¡s¡ón del Proceso de

Selección, son INAPELABLES.
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EPS ILO S.A.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

50 60

Entrevista Presencial 30 40

PUNTAJE TOTAT 80 100

> La persona GANADORA del proceso de selecc¡ón deberá presentarse el día 24 de julio
2023, pa? la flrmá del contrato.

> El contrato que se suscriba tendrá una v¡gencia de Tres (03) meses, con posibilidad de
Renovación, según evaluac¡ón de desempeño laboral, por ser personal calif¡cado.

13.. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO:

Se declarará des¡erto cuando:
> No se presenten postulantes a la convocator¡a de selección de contratación
> Los postulantes no cumplan con el perf¡l profes¡onal solic¡tado,
> Los postulantes no lleguen al minimo de OCHENTA (80) Puntos.

rl u 
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ll0 s 14.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Se Cancelará cuando:
> Se den motivos de fueza mayor, en cualqu¡er etapa del proceso, no exist¡endo la posibilidad

a reclamos posteriores. Bastará la comunicación de CANCELACION DEL PROCESO por el
mismo medio de la Convocatoria.
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Evaluación Curr¡cular

12.. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
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EPS ILO S.A. uaGt:
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ETAPAS

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTAPRESENCIAL

Presentación y desenvolvimlento 9 10

Actitud y cualidades para el puesto 9 '10

Conocimiento y capacidad analítica 12 20

TOTAL ENIREVISTA PRESENCIAL 40
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PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE

MINIMOFORMACION ACADEMICA:

20 20Título Universitario en: Administración, Economía o Contabilidad

CONOCIM IENTOS:

10

7

3

7

2

1

A.) Conoc¡mientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No

requ¡eren documentac¡ón sustentadora, deberá presentar declaración iurada
sinple):

Conocim¡entos normativos en planif¡caciÓn y presupuesto aplicados al sector
público.

B.) Cursos y Programas de especial¡zac¡ón requeridos y sustentados con
documentos. (2ptos por cert¡ficado)

D¡p¡omado en Gestión Estratégica, GestiÓn Públ¡ca, Planiflcac¡ón Estratégica o

Presupuesto, Cursos u otro similar, vinculadas a la funciÓn del puesto que

cumplan con acred¡tar como mínimo 20 horas no acumulables en los últimos 10

años.

C.) Conocim¡entos de Ofimática e ld¡omas: (1 pto por cért¡ficado)
. Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc ) (intermedio).

. Ho.las de cálculo (Excell Opencalc, etc.) (intermedio).

. Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) (¡ntermedio)

EXPERIENCIA LABORAL :

2020

Háber trabajado como mínimo cuatro (4) años en funciones v¡ncu

los cuales deben inclu¡r no menos de dos (2) años en puesto

empresas públ¡cas o pr¡vadas de servicios o product¡vas, de preferencia de

empresas de saneam¡ento.

ladas al puesto,
s jefaturales en

60TOTAL EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE TOTAL 80 100

corvlrtÉ oe stt¡ccló¡¡ oe prnso¡lel

cuAoRo olstnrguclon oe purure¡es oel pRoceso setecclóru N" otz-zozg-eps lto s.e.

CONTRATO BAJO MOoALIDAD A PLAZO FUO: UN (011JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUETO
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PUNTAJE
MAXIMO
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ANEXO N"O1

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

sEñoR pRESTDENTE DEL coMtrÉ oel pRoc¡so o¡ sELrcctóru ru':

Eig""

y con domicilio en

Que, deseando participar en el Concurso Público Externo de Selección de Personal

N"

- 20 - EPS ILO S.A., para ocupar la Plaza de

solicito se me admita como postulante; dejando constancia que tengo conoc¡miento
de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requ¡sitos del cargo al

cual postulo:

Firma y Nombre:

DNI N":

courÉ or s¡l¡ccró¡u DE pERSoNAL

EPS ¡LO S.A.

con el debido respeto me presento y expongo:

llo,...



EPS ILO S.A.
Agua

ANEXO N"O2

oecunacló¡*¡URADA DE A CENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaración Jurada de Antecedentes Penales y

Judiciales, que formulo Yo........................

con D.N.l. N"........................ estado civi1........ . y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO (Marcar el recuadro que corresponde)

Tener antecedentes penales y judiciales

e o¡l

No tener antecedentes penales y judiciales

llo

Firma y Nombre:

DNI N":

COMITÉ DE SETECCIÓN DE PERSONAL



EPS ILO S.A.
Agua

, D; i¡PFñJT. orcuRacró¡u ¡URADA DE PARENTESco

Conste por el presente documento, la Declaración Jurada de Parentesco, que formulo

Yo

con D.N.l. N"....................................., estado civil y con domicilio

E ot¡

en aplicación de la Ley N" 26171y su reglamento el D.S. N'021-2000-PCM.

DECI-ARO BAJO JURAMENTO: (Marcar el recuadro que corresponde)

Tener relación de parentesco, vínculo matrimonial o unión de hecho con
funcionario, trabajador o asesor de EPS ILO S.A. que señalo a continuac¡ón:

(lndicar nombres y apellidos, grado de parentesco, cargo o posición que ocupa)

No tener relación de parentesco vínculo matrimonial o unión de hecho con

funcionario, trabajador o asesor de EPS ILO S.A.

llo,

Firma y Nombre:

DNI N":

COMITÉ DE SETECCIóN DE PERSONAT

ANEXO N'03

E



EPS ILO S.A. Et:ua

Conste por el presente documento, la Declaración Jurada de lncompatibilidades, que

formulo:

con D.N.l. N" ..........................., estado civi1....................,...........y con domicilio en

.., en aplicación de la Ley

N" 27588 y su Reglamento Decreto Supremo N" 019-2002/PCM

DECTARO BAJO JURAMENTO (Marcar el recuadro que corresponde)

No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley

N' 27588 "Ley de prohibiciones e incompatibil¡dades de funcionarios y servidores

públicos, así como de las personas que prestan servicios al Estado, bajo cualquier

modalidad"

Firma y Nombre:

DNI N":

COTVIITÉ DE SELECCIóN DE PERSONAT

ANEXO N"O4

DECLARACIÓN JURADA DE INCOMPATIBILIDADES



€t:ua
EPS ILO S.A.

LEY 28970-D.S. 002-2007-JUS

conste por el presente documento, la Declaración Jurada de Registro de Deudores

Alimentarios Morosos que formulo yo,.......................

con D.N.l. N'................................., estado civil'.......'.... '....... y con domicllio en

DECLARO BAJO JURAMENTO (Marcar el recuadro que corresponde)

Estar Registrado como Deudor Moroso Alimentario

No estar Registrado como Deudor Moroso Alimentar¡o

Firma y Nombre:

DNI N":

courÉ oe selrcctó¡v DE PERSoNAL

ANEXO N'05

orcunacló¡¡ :u Rnoa or otu ooR¡s nltrvl ¡rurantos rvloRosos '+r:1r'rvtv
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EPS ILO S.A,

ANEXO N" 06

Yo ...................... identificado (a) con DNI

N" domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, gozo de buena salud física y mental, para lo cual doy fe firmando a continuación

y en caso de fraude someterme a las normas legales que obran al respecto.

Firma y Nombre:

DNI N":

COMlTÉ DE SELECCIÓN DE PERSONAT

DECLARACIÓN JURADA DE GOZAR DE BUENA SATUD

11o,.....................

€tB'"



DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS TECNICOS PREINCIPALES REQUERIDOS
PARA EL PUESTO

Yo ., identificado (a) con

en

llr
DNI N" domiciliado (a)

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener conocimiento de

Ratifico la veracidad de lo declarado, firmando a continuación y en caso de fraude

someterme a las normas legales que obran al respecto.

Ciudad,........

Fimo y Nombre:

DNI N':


